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[bookmark: _GoBack]коллективной и индивидуальной защиты работников, состояния санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем, санитарно-бытовых помещений на соответствие требованиям охраны труда.
3.4.  Участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию реконструированных объектов, а также в работе комиссии по приемке образовательного учреждения к новому учебному году в части соблюдения требований охраны труда.
3.5.   Разработка совместно с администрацией образовательного учреждения, выборным профсоюзным органом или другим уполномоченным работниками представительным органом планов, программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма, профессиональных заболеваний, обусловленных производственными факторами, оказание организационно-методической помощи по выполнению запланированных мероприятий.
3.6.  Участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда, соглашения по охране труда.
3.7.  Оказание помощи администрации образовательного учреждения в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации и льготы за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда.
3.8.  Участие в расследовании несчастных случаев, оформлении и хранении документов по расследованию несчастных случаев в соответствии с установленными сроками.
3.9.  Участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием.
3.10.  Составление отчетности по охране и условиям труда по установленным формам.
3.11.  Организация проведения инструктажей по охране труда и контроль за своевременным и правильным их проведением.
3.12.  Разработка программы обучения по охране труда работников образовательного учреждения, организация своевременного обучения и проверки знаний требований охраны труда, участие в работе комиссии по проверке знаний требований охраны труда, оформлении соответствующих протоколов и выдачи удостоверений о проверке знаний требований охраны труда.
3.13.  Оказание методической помощи ответственным лицам при разработке и пересмотре инструкций по охране труда.
3.14.  Обеспечение должностных лиц и работников локальными нормативными актами по охране труда (правилами, нормами, инструкциями и пр.), наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда.
3.15.  Подготовка информационных стендов, уголков по охране труда, ведение пропаганды по вопросам охраны труда.
3.16.  Доведение до сведения работников действующих законов, иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных актов по охране труда образовательного учреждения.
3.17.  Рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и охраны труда, подготовка предложений руководителю образовательного учреждения по устранению выявленных нарушений.
3.18.   Осуществление контроля за обеспечением и правильным применением работниками средств индивидуальной и коллективной защиты, состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств, правильным расходованием средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

4. Права специалиста по охране труда
Специалист по охране труда имеет право:
4.1.   Беспрепятственно посещать и осматривать производственные, учебные, служебные и бытовые помещения образовательного учреждения, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда.
4.2.  Предъявлять должностным лицам образовательного учреждения обязательные для исполнения предписания установленной формы об устранении выявленных нарушений требований охраны труда и контролировать их выполнение.
4.3.  Требовать от руководителей подразделений отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажей, обучения и проверки знаний требований охраны труда, не использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих требования законодательных, иных нормативных правовых актов и локальных нормативных актов по охране труда.
4.4.   Направлять руководителю образовательного учреждения предложения о привлечении к ответственности должностных лиц, нарушающих требования охраны труда.
4.5.  Запрашивать и получать от должностных лиц образовательного учреждения необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства по охране труда.
4.6.  Привлекать по согласованию с руководителем образовательного учреждения соответствующих специалистов к проверкам состояния условий и охраны труда.
4.7.  Представлять руководителю образовательного учреждения предложения о поощрении работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда.
4.8.  Представительствовать по поручению руководителя образовательного учреждения в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда.

5. Контроль и ответственность
5.1.   Контроль за деятельностью специалиста по охране труда осуществляет руководитель образовательного учреждения.
5.2.  Специалист по охране труда несет ответственность за выполнение своих обязанностей, определенных данным Положением.
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TMOJIOKKEHHE

O CIIEIIMAJIVICTE 11O OXPAHE TPYJA

1. OGmHe mOI0KeHUS
1.1. Jlns opranusanuy paGoTsl O OXpaHe TPy/a PyKOBOJMTEIb 06Pa3s0BATENILHOTO YHPEKIEHHS CBOUM
TIPMKA30M HA3HAYAET CTIELMATIMCTA [0 OXpaHe Tpy/a.
1.2. CrielHaniCT N0 OXpaKe TPY/A MOMHHSETCS HEOCPEICTBEHHO PYKOBOJHTEITO 05pa30BaTebHOro
VUPEKICHHA.
1.3. CrieumanucT 1o OXpane Tpy/a OCYLUECTBISeT CBOKO JIESTeTbHOCTh BO B3AHMOACHCTBHE C
KOMHCCHei 110 OXpaHe TPy, YIIOTHOMOYEHHBIMH JIHLAMH 110 OXPaHe TPYyJIa, OpraHaMy ro-
CYNapCTBEHHONO HAN30pa M KOHTPOIISA 33 COGIMIOIEHHeM TPeGOBaHHiA OXpaHbI TPY/ia M OpraHaMu
OBTIECTBEHHOrO KOHTPOJLSL.
1.4. CrienuasueT 1o OXpaHe TPy/ia B CBOEH JESTEIbHOCTH PYKOBOACTBYETCA 3aKOHAMH W WHBIMH
HOPMATHBHBIMH TTPABOBBIMH AKTAMH, JIOKA/TbHBIMK HOPMATHBHEIMH aKTAMH 06 OXpaHe Tpy/a,
KOJUIEKTMBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIALIEHHEM 110 OXpaHe Tpyaa.

2. OCHOBHBIMH 33124aMH CHENHATHCTA 10 OXpaHe TPYAR ABIAIOTCH:

2.1. Oprauusais paGoThi 110 0GECTIEYEHHIO BLITIONHEHHUS PAGOTHHKaMM TPeGOBaHH OXpaHbI TPyZa.
2.2. Kontposs 3a cobmiofeHreM pabOTHHKAMH 3aKOHOB H HHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBLIX aKTOB o6
OXpaHe TPyAa, KOJUIEKTHBHOTO IOrOBOPA, COTMAMIEHHA MO OXPaHe TPY/Ia, APYTHX TOKATbHBIX
HOPMATHBHBIX aKTOB 00Pa30BATENbHOTO Y4PEKICHHS.

2.3. Oprasusauus npoHIAKTHIECKOH PaGOTHL 110 PEYIPEXNEHHIO TPABMATHIMA, NPOECCHOHATEHEIX
3a6071eBaHHii, 0GYCIOBIEHHBIX TPOU3BOMICTBEHHBIMH (HAKTOPaMH, a TaloKke paboTa 110 Y1y LICHHIO
YCIIOBHH M OXpaHbl TPyJa.

2.4. WudopMHPOBAHHE U KOHCY/IFTHPOBaHHE PAGOTHHKOB 06pa3OBATE/ILHOIO YUPC/KICHHS, B TOM YHCIE
€€ PyKOBOJMTEIIA, TIO BOMPOCaM OXPAHbI TPy /ia.

2.5. WsyueHWe i pacTIpocTpaHeHHe TePeIOBOro OMbiTa pabOTBI M0 OXPaHe TPYAa, poNaraiaa Bonpocos
OXpaHbl TPy/a.

3. OyHKIHH CHeNHAJIHCTA 10 OXpaHe Tpyaa

JI71s BHITOJTHEHUS TOCTAB/IEHHBIX 33/1a4 Ha CTIELMA/IMCTA 110 OXpaHe TPY/Ia BO3AraloTes CeAyromHe
ynKimu:
3.1. Vder i aHATH3 COCTOSIHMS Ml IPUYMH TPABMATH3MA, IPO(ECCHOHAIBHBIX 3a00/ICBaHHHA,
0ByCIOBNEHHBIX IPOU3BO/ICTBEHHBIME (aKTOpaMH.
3.2. OpraHu3als, METOHYECKOe PYKOBOJICTBO aTTeCTalHel pabouux MecT N0 YCA0BHAM TPY/a,
ceprudukaumeii paboT 1o 0XpaHe TPyaa M KOHTPOUIb 38 X MPOBEICHHEM.
3.3. TIpoBenenHe COBMECTHO C TIPE/ICTABHTE/AMH 3AMHHHCTPALIMH 05PA30BATENILHOIO YUPENKACHNS U C
YUACTHEM YIIOTHOMOYEHHBIX JIHIL IO OXPAHe TPY/Ia MPO(ECCHOHANbHBIX COIO30B HITH HHBIX
YTIOTHOMOUEHHEIX PaGOTHHKAMH N1PE/ICTABHTEBHBIX OPraHOB POBEPOK, 0GC/ICI0BAHHH TEXHUIECKOTO
COCTOSHHS 3/IAHKH, COOPY>XKeHHI, 0GOPY/I0BAHMS, MALITHH W MEXAHH3MOB, IIPHUCIIOCO0ICHHH, CPENCTB




