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4.1.4. Результаты проверки регистрируются в журнале первой ступени административно-общественного контроля или в журнале работ для технического персонала школы (электрика, плотника, сантехника).
4.2. Вторая ступень контроля
4.2.1. Вторая ступень контроля осуществляется заместителем директора школы (завуч, завхоз, заведующий по АХР) совместно с представителем профкома не реже одного раза в месяц.
4.2.2. На второй ступени контроля проверяется:
· организация и результаты работы на первой ступени контроля;
· выполнение приказов, предписаний и мероприятий по охране труда, профилактике травматизма;
· обеспечение безопасных условий проведения учебно-воспитательного процесса во всех учебных и производственных помещениях;
· соблюдение требований охраны труда при эксплуатации производственного и энергетического оборудования, машин и механизмов;
· хранение химикатов в кабинете химии, состояние электрооборудования  кабинете физики, информатики и вычислительной техники, состояние спортинвентаря в спортивном зале;
· исправность и эффективность работы вентиляционных установок;
· наличие и правильность использования средств индивидуальной защиты;
· противопожарное состояние зданий и сооружений, исправность средств пожаротушения, защитных сигнальных устройств, контрольно-измерительных приборов;
· состояние санитарно-бытовых помещений.
4.2.3. Если выявленные в ходе проверки недостатки нельзя устранить сразу, то работа на данном участке приостанавливается до устранения этих нарушений.
	4.2.4. Результаты проверки регистрируются в журнале административно-общественного контроля, который хранится у заместителя директора или у директора школы.
	Комиссия, осуществляющая контроль, намечает мероприятия, исполнителей и сроки устранения нарушений.
	4.3. Третья ступень контроля
	4.3.1. Третья ступень контроля осуществляется комиссией, возглавляемой директором школы и председателем профсоюзного комитета, не реже одного раза в квартал.
	В состав комиссии входят заместители директора, руководители служб, медицинские работники, представители общественных организаций.
	4.3.2. На третьей ступени контроля проверяется:
· организация и результаты работы первой и второй ступеней контроля;
· техническое состояние и содержание помещений, зданий, сооружений и прилегающих к ним территорий в соответствии с требованиями по охране труда;
· выполнение приказов и распоряжений директора школы по вопросам охраны труда;
· выполнение мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда между администрацией и профсоюзом;
· организация и качество проведения обучения и инструктажа по охране труда с обучающимися, педагогическими работниками и техническим персонажем;
· обеспеченность обучающихся и работников школы спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организация стирки, чистки и ремонта;
· соблюдение установленного режима труда и отдыха.
4.3.3. В случае нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить ущерб здоровью обучающихся или работников, или привести к аварии, комиссия обязана приостановить работу до устранения этого нарушения. 
	4.3.4. Результаты проверки и выявленные недостатки регистрируются в журнале административно-общественного контроля.
	4.3.5. Итоги третьей ступени контроля должны быть обсуждены на совещании при участии директора школы, председателя профсоюзного комитета и должностных лиц, ответственных за организацию работы по охране труда.
	На совещании также проводится анализ несчастных случаев и заболеваемости обучающихся и работников, намечаются меры по профилактике травматизма и заболеваемости.
	При необходимости намеченные мероприятия по устранению нарушений охраны труда отражаются  в приказе директора школы.
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MOJOXKEHHE
006 aAMHHHCTPATHBHO-00IECTBEHHOM KOHTPOIE
32 COCTOSIHHEM 0XPAHBI TPYAa

1. AIMHHHCTPATHBHO-OOUIECTBEHHEIH KOHTPOJTh SBIAETCS OCHOBHOI hopmoit  KOHTpOIs
2/IMHHACTPAIH H TPO(COO3HOr0 KOMUTETA LIKOITBI 38 COCTOSTHUEM YCIOBUI 1 Ge3011aCHOCTH TpyAa
IIpH NPOBEJIERNH y4eGHO-BOCTIATATEIBHOTO MPOIECCa, & TAKKE COOIIO/IEHNsS BCEMH IOJDKHOCTHBIMU
nMLaMH, paGOTHAKAMH # 0GyqAIOIIMHICs TpeGOBaHMI 3aKOHOIATENBCTBA, CTAHAAPTOB Ge30NIaCHOCTH
TPy, IPABHII, HOPM, HECTPYKIIMH H APYTHX HOPMATHBHO-TEXHHYECKHX IOKYMEHTOB.
2. JIMpeKTOp INKOJABI M3JacT MpHKA3 O BBEJEHWH B JeliCTBHC aIMWHHCTPATHBHO-
0BIIECTBEHHOTO KOHTPONIS 3a COCTOSHHEM OXpPaHbI TPY/a, yCTAHABIMBACT MOPSIIOK €ro MPOBENICHHS,
OMNpezienseT A0MKHOCTHBIX JIHI, OTBETCTBEHHBIX 32 €10 OPraHH3alMio M yYacTBYIOIUX B MPOBENCHHH
KOHTPOJISL.
Tlpukas m3naercs 1 pas B 5 jier. Ilpy W3MEHEHWH OTBETCTBEHHBIX MODKHOCTHBIX JIMIL,
OCYIIECTBIISIONMX KOHTPOITh, BEITYCKAETCS OTIONHEHHE K IIPHKa3y.
3. PyKOBOJCTBO OpraHu3alHeii aJIMHHHCTPATHBHO-00IIECTBEHHOTO KOHTPOIS OCYINECTBISET
JIMPEKTOP IIKOJTBI.
4. Tlo MepHOAMYHOCTH IIPOBEPOK, COCTABY KOMHCCHH M XapakIepy IPOBEPSEMBIX BOMPOCOB
110 OXpaHe aIMHAHUCTPATHBHO-OGINECTBEHHbIN KOHTPOIIb TIPOBOMTCS TO TPEM CTYTICHSM.
4.1. ITepsas cmynens KOHMPOA
4.1.1. TlepBast CTYIEHb KOHTPOJIA OCYIIECTBISLETCS yUUTEISIMH, NPENONABATENSIMA | JPYTHMH
PaGOTHHKAMMY TITKOTTI €K€/IHEBHO [Iepe]l HAaYaoM paGouero JHs Ha cBoeM paboueM mecTe.
4.1.2. Ha nepBoif CTyNeHH aIMHHHCTPATHBHO-O6IIECTBEHHOTO KOHTPOIIA IPOBEPSETCsA:
®  COCTOSHHE W Opra’usanusi pabodero Mecra (HAIMYHE M HCIPABHOCTH MPHOOPOB, HHCTPYMEHTOB,
pHUCTIOCOOICHHH 1 T.IL.);

®  HCIIPABHOCTH W COOTBETCTBHE TPEGOBAHHAM GE30TMACHOCTH 000PYIOBAHIS, MALIHH, MEXaHA3MOB,
3IIEKTPOOBOPYIOBAHMS, ITEKTPHIECKHX CETEiH;

o  obecreyeHIe CAHATAPHO-THIHEHHYECKHX HOPM (OCBEIICHHOCTH, BEHTHIIALMH, TETTIOBOIO PeXHMA,
1IyMa, 3aIBUIEHHOCTH H T.IL);

e  HaNMYHE H NPABUTbHOE UCTIONB30BAHHE CPE/ICTB HHMBH/YaTbHON 3alUThI;

e  HagMuMe HHCTPYKIMH 110 OXPAHE TPyJa.

4.1.3. VcTpaHeHwe BbIIBICHHBIX HapyIICHHH JOMKHO MPOBOAMICH HE3aMEUTHTETBHO. Ecinu
HEOCTATKH, BLISBICHHbIE POBEPKOM, HENB3s YCTPAHHTH Cpasy, a OHH MOTYT MPHYHHHTH YIepo
3/10pOBBIO OGYYAIOMAXCS WIH PabOTHHKOB, HEOOXOAMMO NPHOCTAHOBUTH pabory Ha obbekTe H
JIOTIOKUTH 00 STOM JUPEKTOPY MIKOJbI IS IPHHEATHS COOTBETCTBYIOMIHX MEP.




