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- рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, вынесенных на рассмотрение директором Образовательного учреждения, коллегиальными органами управления Образовательного учреждения.

2.3.Общее собрание работников  вправе:
·  рассматривать  вопросы самоуправления трудового коллектива;
· формировать Совет ГБОУ школы №580 Приморского района Санкт-Петербурга, а при необходимости другие органы самоуправления, определять их полномочия, права, обязанности и ответственность их членов;
· рассматривать Правила внутреннего трудового распорядка;
· решать вопрос о необходимости заключения коллективного  договора с администрацией, рассматривать  его проект, поручать уполномоченным представителям трудового коллектива подписывать его от имени трудового коллектива, давать оценку выполнения администрацией организации коллективного договора;
· принимать решения о вхождении трудового коллектива в состав объединений (союзов, ассоциаций, региональных и иных объединений) трудовых коллективов. 

3. Порядок подготовки и проведения общего собрания трудового коллектива

3.1. Общее собрание  работников  поводится не реже одного раза в четыре месяца. В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники Образовательного учреждения. Общее собрание собирается директором Образовательного учреждения. Администрация обязана обеспечивать условия для проведения общих собраний.   
3.2. Общее собрание работников  считается правомочным при условии участия в нем 50 % и более от числа работников школы
3.3.На заседании Общего собрания работников избирается председатель и секретарь.
3.4.Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания работников.
3.5.Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его полномочий в соответствии с действующим законодательством, являются обязательными для всех членов трудового коллектива, администрации и директора школы.
Решения Общего собрания работников  доводится до сведения всех  членов трудового коллектива. .
3.6.Контроль за выполнением решений возлагается на  Педагогический совет школы №580 Приморского района Санкт-Петербурга  и  директора школы.

4.Делопроизводство

4.1.Заседания  Общего собрания работников  оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируют ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и замечания.
4.2.Протоколы подписываются председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книги протоколов Общего собрания работников   пронумеровываются постранично, прошнуровываются, скрепляются печатью и  подписью директора школы.
4.3.Протоколы  Общего собрания работников относятся к делам постоянного хранения.
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1.06mue no10xKeHHs

1.1.B mensx coneHcTBHS OCYIIECTBICHHIO CaAMOYIIPABICHYECKUX Havajl, Pa3sBUTHIO MHULMA-
THBBI B paboTe BCETO TPYZOBOrO KOJUIGKTHBA LIKOJIBI, PACHIMPEHHIO KOJUIETHAIBHBIX, IEMOKpa-
TH-4eCKUX (OpM YIpaBIEHUs CO3JAeTCs M JICHCTBYET BBICLIMH OpraH caMOylpaBJIeHHs TPyIO-
BOTo KotekTnBa — O6mee codpanne pabotnkoB I'BOY mkomsr Ne580 ITpumopekoro paiona
Cankr-Iletepbypra (ganee — Obimee codpanue pabOTHHKOB).

1.2.B cBoeit pesrensroct Obuiee cobpanine paboTHHKOB pyKoBoaCTByeTcs KoHeTHTy e
Poccniickoit ®eneparmu; TpynosbiM Kozekcom PO, OesiepaibHbIM 3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne
273-®3 «06 obpazosanuu B Poceniickoit Oeeparuny»; ApyruMu (eeparbHbIMU,
PErHOHAIbHBIMU 3aKOHAMH U ITO/[3aKOHHBIMU aKTaMH, HOPMaTHBHO-PABOBOMN JOKyMEHTAIHEH,
VeraBoM IIKOJIbL, HacTosmuM TTonoxkenuem.

1.3.061mee coGpanne TPyAOBOTO KOUIEKTHBA PaBOTaeT B TECHOH B3aMMOCBSI3H C aJIMUHKCT-
parueii KoJIbI, 0OIIECTBEHHBIME OPraHU3alMAMH B [IPE/IE]AX CBOUX [IOJTHOMOYHH.

1.4.06mee coOpanue, KaK MOCTOSHHO ACHCTBYIOIIMH KOJUIETHAJIbHBIM OpraH yrpaBieHUs
OGpa3oBaTeBHOTO YIPEKIACHHEM, HMEeT OECCPOUHBIH CPOK MOTHOMOYHIH.

2. KomnereHnHs H coaepRaHue AeATeIbHOCTH

2.1. OcuosHas 3anaua OOuiero cobpaHus pabOTHUKOB — YMPABJIEHHME B TMpEJENax CBOUX
[OJIHOMOYHH 00pa3oBaTeIbHBIM yUPEXK/IEHHEM HA HaYalaX CaMOYTPaBICHNUS.
2.2.K xomnerenuu OGiero cobpanusi pabOTHUKOB OTHOCHUTCSL:

© PACCMOTPEHHE EXErOJHOr0 OTYeTa O MOCTYIIEHHH H PAcX0J0BaHHH (PUHAHCOBBIX
" MaTepraibHbIX cpenctB O6pa30BaTeIbHOTO YUPEKICHHS, a TAKKE OTYETa O pe-
3yJIbTaTax caMooOCe10BaH s;

e pazpaboTKa MPOeKTa HOBOM peaKIMH YCTaBa, MPOEKTOB U3MEHEHUH M [ONOJHEHAN
B ycraB OGpa3oBaTeIbHOTO YUPEKIEHHUS,

e npunstue [IpaBun BHYTpeHHEro pacropsiaka ooydaromuxcs, [IpaBui BHyTpeHHEro
TPYIOBOTO PACIOPS/IKA, HHBIX JIOKAILHBIX HOPMATHBHBIX akToB OGpa3oBaTeabHOroO
YUIPEKICHHS;

e paccMoTpeHHE W 0OCYXKIEHHEe BOIPOCOB CTpaTerdH pa3Butus OB6pa3zoBaTeqbHOTO
YUIPEKICHHS;

®  pPAacCMOTPEHHE H 0OCYKIEHHE BOIPOCOB MATEPHAIbHO-TEXHHYECKOTO ObecTeueH st
M OCHaIeHHs 00pa30BaTeTbHOTO IPOLECCa;

e  3aCiylIMBaHKE OTYETOB AUpekTopa OOpa3soBaTENBHOrO YUPEKICHHUS M KOJUIETH-
IbHBIX OpraHoB ympasieHdss OOpa3zoBaTEIBLHOrO YYPEKIECHHs [0 BOIPOCaM HX
JIeATETbHOCTH;




