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[bookmark: _GoBack]рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, выполнением работодателем обязательств, установленных коллективным договором и соглашением по охране труда.
2.4.  Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им ; помощи по защите их прав на охрану труда.

3. Функции уполномоченного  лица по охране труда
В соответствии с задачами на уполномоченное лицо по охране труда возлагаются следующие функции:
3.1.   Осуществление контроля за соблюдением работодателем законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране труда, состоянием охраны труда, включая контроль за выполнением работниками обязанностей по охране труда, то есть:
—  соблюдение работниками норм, правил и инструкций по охране труда;
—  правильность применения ими средств коллективной и индивидуальной защиты.
3.2.  Участие в работе комиссий (в качестве представителей работников) по проведению проверок и обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков.
3.3.  Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников.
3.4.  Осуществление контроля за" своевременным сообщением руководителем образовательного учреждения о происшедших несчастных случаях на производстве, соблюдением норм рабочего времени и времени отдыха работников,  предоставление компенсаций и льгот работникам за тяжелые работы и работы  с вредными или опасными условиями труда.
3.5.  Участие в организации оказания первой помощи (а после соответствующего обучения — оказание первой помощи) пострадавшему от несчастного  случая на производстве.
3.6.  По поручению выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа — участие в расследовании  несчастных случаев на производстве.
3.7.  Информирование работников о выявленных нарушениях требований безопасности при ведении работ, состоянии условий и охраны труда в образовательном учреждении, проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам охраны труда.  
4. Права уполномоченного  лица по охране труда
Для выполнения возложенных задач уполномоченному  лицу по охране труда предоставляются следующие права:
4.1.  Контролировать соблюдение в образовательном учреждении законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране труда.
4.2.  Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением по охране труда, результатами расследования несчастных случаев.
4.3.  Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию средств труда, приемке образовательного учреждения к новому учебному году.
4.4.  Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц образовательного учреждения о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, происшедших несчастных случаях.
4.5.  Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
4.6.  Выдавать руководителям образовательного учреждения обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране труда.
4.7.  Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев.
4.8.  Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективным договором и соглашением по охране труда.



5. Гарантии прав деятельности уполномоченного лица
по охране труда
5.1.  Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченного по охране труда, обеспечения его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств образовательного учреждения.
5.2.  Для вновь избранных уполномоченных  лиц по охране труда организуется обучение по специальной программе в обучающих организациях за счет средств образовательного учреждения (с сохранением за ними среднего заработка).
5.3.  Уполномоченному лицу по охране труда выдается соответствующее удостоверение по установленной форме.
5.4. Уполномоченному  лицу по охране труда для выполнения возложенных на него функций предоставляется необходимое время, устанавливается дополнительная доплата к тарифной ставке (окладу), определяемые коллективным договором или совместным решением работодателя и
представительного органа работников.
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TOOJOXEHUE
00 yIoJIHOMOUEHHOM JIMIe 10 OXpaHe TpyAa

1. O6mne HoI0KeHAS

1.1. VronHOMOYEHHBIE LA [I0 OXpaHe TpyJa H3OHpaloTes Ha ofLuem coGpaHuH TPy0BOrO KOJUTEKTHBA
uin npodcOr3HOM COBPaHUH 15 OPTaHM3AIIHH OGIIECTBEHHOTO KOHTPO/IA 3a CO0/1H0/1eHHeM 3aKOHHBIX
npaB U HHTEPECOB PaGOTHHKOB B 0GIACTH OXPaHBI TPY/a B 06pa3oBaTeNbHOM YUPEXKICHHHA.

1.2. YncIeHHOCT, MOPAAOK U36PaHMs ¥ CPOK MOTHOMOYHH YTIONHOMOUEHHBIX L 110 OXpaHe Tpyaa
OrOBOPEHBI B KOJUIEKTHBHOM 10rOBOPE Mexly paGoTonaresiemM U pabOTHHKaMH.

1.3. OpraHU30BEIBAIOT BEIGOPEI YTONHOMOYEHHBIX JIHII IO OXpaHe Tpy/a B 00pa3oBaTebHOM
YUPEeKACHUHM TPO(COFO3bI, HHBIC YTIONHOMOYEHHbIE paGOTHHKAMH NPEACTABUTENbHbIE OPraHbl HIH
TPYIOBBIE KOJUICKTHBEI.

1.4. BbIGOpBI YIOTHOMOYEHHBIX POBOAATCS HA CPOK HE MEHEE JBYX JIeT.

1.5. YnonHOMOYeHHBIE JIHLA 110 OXPaHe TPY/a BXOAT B COCTAB KOMUCCHM 110 OXpaHe Tpyaa
0Bpa3oBATENTLHOTO YUPEkKICHUS.

1.6. YNONHOMOYEHHBIE JMLA [0 OXPaHe TPY/a OPTaHU3yKT CBOKO paboTy BO B3aMMOASHCTBHH ©
aTIMUHHCTpaLHel 05Pa3OBATENBHOTO YUPEKACHHS, BEIGOPHBIM MPO(COIO3HBIM OPraHOM I HHBIMA
YTOMHOMOUYEHHBIMH PAGOTHHKAMH NPE/ICTABUTENIEHBIMM OPraHaMH, CO CIyKOO0H OXpaHb! TPyJa HiH
CTIELMATTHCTOM 110 OXPaHe TPY/Ia, ¢ FOCYAapCTBEHHBIMH OPraHaMy HAZ30pa K KOHTPOJIs 33 OXPaHOH
TpyJAa U HHCIIeKLMe TTPOcoro3oB.

1.7. VIIOJHOMOUeHHbIE JIHLA TTO OXpaHe Tpy/Aa B CBOEH AeATENbHOCTH PyKoBOACTBYIOTCS Tpy10BBIM
Konekcom Poccniickoii Dexepaluu, 3aKOHOAATEIBHBIMU H HHBIMH HOPMATUBHBIMHK MPABOBBIMH aKTaAMH
1o oxpase Tpyaa Poccuiickoi Denepaliiuy, KOIEKTHBHBIM 10rOBOPOM, COIJIALIEHHEM 10 OXPaHe TPy/a
H JIOKAJILHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTAMH 06Pa30BaTebHOTO YUPEKISHHS.

1.8. VIOIHOMOYEHHBIE JHLA 10 OXPaHe TPy/a MepHOHUYECKr (He Peske OJIHOTO pasa B MOyro/ie)
OTYHTHIBAIOTCS HA OOLIEM cOGPaHKH TPYAOBOTO KOJIEKTHBA (IIPO(COIO3HOM COGpaHH), M3GpaBLLIero ux,
M MOTYT GBITH OTO3BAHBI JI0 MCTEUEHHS CPOKA ACHCTBHI MX TOMHOMOUHH MO PEIIenHio u3GpaBLIero Hx
Oprama, eciiu OHY He BBINOHSIOT BO3/I0KEHHBIE Ha HUX (QYHKIMH HITH HE MPOSBASIOT Heo6X0AnMOl
TpeGOBaTEIBHOCTH 10 3allUTe MPaB PAGOTHHKOB HA OXPaHY TPY/A.

2. OCHOBHBIE 321a9H YII0JJHOMOYEHHOTO JIHIA 10 0XpaHe Tpyla
OCHOBHBIMH 3aJja4aMH YTIOTHOMOYEHHOTO JIHIIA MO OXpaHe TPyAa ABJAKTCS:
2.1. CoeficTBHE CO3AHUIO B 00PA30BATEbHOM YUPEKICHHH 30POBBIX M GE30MacHBIX YCI0BMH TpyAa 1

NPOBEAEHHIO 06Pa30BATENHOrO POLECCA, COOTBETCTBYIOIIEro TpeGOBAHUAM HOPM M IDABHJI 110 OXpaHe
TpyAa.

2.2. OcyluecTBieHre KOHTPOJIS 32 COCTOSHHEM OXPaHbl TPY/Ia B 00pa30oBaTeIbHOM yUperxkICHHH U 38
COBMIOIEHHeM 3aKOHHBIX IIPAB H HHTEPECOB PabOTHHKOB B 00JIACTH OXpaHbl TPyJa.

2.3. TlpeacTarnenne HHTEPECOB PaGOTHHKOB B FOCYAaPCTBEHHBIX M OOLIECTBEHHbIX OPraHU3aIHAX PH




