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ПАСПОРТ

программы развития ГБОУ школы № 580 Приморского района Санкт-Петербурга

2016 - 2020 годы

	Статус программы развития
	Локальный нормативный акт - Программа развития ГБОУ школы № 580 Приморского района 

Санкт-Петербурга на 2016 - 2020 годы (далее – Программа)

	Основания для разработки программы
	-  Государственная программа РФ "Развитие образования" на 2013-2020 гг.;

- План мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности в сфере образования и науки в Санкт-Петербурге на период 2013 -2018 годов;

-  Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 4 июня 2014 года N 453 «О государственной программе Санкт-Петербурга "Развитие образования в Санкт-Петербурге" на 2015-2020 годы».

-  Программа развития образования Приморского района СПб на 2015 - 2020 годы.

	Цели программы
	· Развитие школы как современного образовательно-воспитательного комплекса, обеспечивающего высокое качество и доступность  общего, дополнительного и дошкольного образования, самореализацию и развитие личности учителя и учащегося, социальное партнерство всех участников образовательного процесса.
· Создание в структурном подразделении Отделении дошкольного образования детей (далее – ОДОД)   условий для повышения качества образовательного процесса, максимально обеспечивающего здоровьесбережение, развитие и саморазвитие воспитанников как основы дальнейшего успешного обучения в школе.

	Направления и задачи программы
	Задачи:

· обеспечить доступное и  качественное образование  в ходе  реализации образовательных программ различного уровня; поэтапное освоение  обучающимися  Федеральных государственных стандартов  дошкольного и общего образования второго поколения;

· обеспечить   равенство  в доступности качественного образования  и воспитания  для равных и разных детей; социальную защиту и     психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса  (имеющим высокую мотивацию к обучению, попавшим в трудную жизненную ситуацию, с ослабленным здоровьем, инофонам, требующим  повышенного педагогического контроля);

· расширить  вариативность образовательных программ Отделения дополнительного образования детей,в том числе спортивной и технической направленностей,  создать условия для    приобщения обучающихся к опыту созидательной деятельности  и  профессиональной ориентации;

· расширить  Отделение дошкольного образования детей для  максимального удовлетворения  потребностей жителей микрорайона в получении дошкольного образования и воспитания;

· формировать  новое мышление  современного учителя, обеспечить профессиональный рост педагогических кадров;

· создать материально-технические и кадровые условия обеспечения качественного образования;
· развивать  информационную  культуру, обеспечить  открытость  образовательного учреждения для всех участников  образовательного процесса;

· совершенствовать  общественно-государственное управление, обновить нормативную  базу;

· сохранять  и укреплять  физическое и психическое  здоровье обучающихся  как важный показатель  его личностного успеха;

· воспитывать  гражданина будущей России, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире  на принципах  взаимоуважения и толерантности;

· разработать систему необходимых условий, обеспечивающих преемственность поддержки и развития одаренных детей на различных стадиях обучения, в школьной, семейной и социальных средах (исследовательские, социальные, художественные проекты);

· обеспечить эффективное управление образовательным учреждением.

Направления (подпрограммы): 1.Доступное и качественное образование 2.Дополнительное образование 3.Дошкольное образование 5.Кадровый потенциал 4.Управление образовательным комплексом 

	Срок и этапы реализации программы
	Программа будет реализована в период  с 2016 по 2020 г.г. 

1. ЭТАП 2016-2018гг. – обеспечение перехода на ФГОС ДО и ФГОС ООО, завершение ряда проектов Программы развития: «Школьная электронная газета на английском языке: «School Wall English», «Твори добро», « Биоэтика в экологии Юнтоловского заказника. Прошлое. Настоящее. Будущее», « Математика в порядок ум приводит»,  «Портфолио дошкольника как инновационная технология в образовательном процессе ОДОД и реализации преемственности между ОДОД и начальной школой»

2. ЭТАП 2017-2020гг. - Создание целостной образовательной среды школы для перехода на ФГОС СОО. 

	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели программы
	Ожидаемые конечные результаты:

1. Доступность дошкольного образования для детей от 3-7 лет, проживающих на закрепленной за Образовательным учреждением территорией;
2.Повышение уровня  удовлетворенности  участников  образовательного процесса доступностью и качеством образования до 90 %;
3.Обеспечение 100% учащихся и воспитанников доступность качественного образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта ООО и ДО;

4.Создание в Образовательном учреждении  условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.
5.Повышение  качества образования, выявленного в ходе независимых оценочных процедур.
6.Повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях до 50%;

7. Вариативность программ дополнительного образования как условие удовлетворения образовательных потребностей обучающихся, доведение количества занятых учащихся  и воспитанников до 80%;

8.Сокращение  случаев  травматизма, правонарушений со стороны учащихся; 

9.Привлечение молодых специалистов - педагогов до 30 лет, доведение их числа до 20% от общего числа педагогического коллектива, использование эффективного контракта.
Целевые показатели:
1.Удовлетворенность участников образовательного процесса;

2.Обеспеченность детей от 3-7 лет, проживающих на закрепленной за Образовательным учреждением территории  местами в Отделении дошкольного образования детей;

3.Обеспеченность дополнительными образовательными услугами и психолого-педагогической поддержкой  (дополнительное образование,  Школьный спортивный клуб, досуговая деятельность, коррекционно-развивающие занятия) всех  участников образовательного процесса.

	Система организации контроля 
	Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет Педагогический совет. Результаты деятельности по выполнению Программы развития  представляются ежегодно в администрацию Приморского района Санкт-Петербурга и  общественности через публикации на сайте школы Публичного доклада и Отчета о результатах самообследования Образовательного учреждения .

	ФИО, должность, телефон руководителя программы
	Головченко Юлия Владимировна, директор школы, 307-08-79

	Объем и источники финансирования 
	Ежегодная субвенция из регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного задания – 107 885 500  руб. (на 2016 г.) из них привлеченные ресурсы и поддержка стейкхолдеров – 1 899 300 руб.


	Сайт ОУ
	  http://school580.ucoz.ru


ВВЕДЕНИЕ

Программа развития ГБОУ школы № 580 Приморского района Санкт-Петербурга (далее по тексту – Образовательное учреждение) разработана в соответствии с целями реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу. 
Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к компетенции образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Образовательного учреждения. Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития – локальный акт Образовательного учреждения, определяющий стратегические направления развития на среднесрочную перспективу. Программа как управленческий документ развития Образовательного учреждения определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации государственного задания. Программа как проект перспективного развития Образовательного учреждения призвана:

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всестороннее удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса;

-   консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и социального окружения Образовательного учреждения для достижения цели Программы.

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников. Выполнение государственного задания происходит в рамках подпрограмм, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы Образовательного учреждения. Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические проекты. Результатом работы Образовательного учреждения по направлениям является повышение эффективности работы образовательной организации, результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества качеством дошкольного, общего и дополнительного образования.
АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Результаты реализации предыдущей Программы развития - проблемы, цель и задачи Программы и степень их выполнения.
В 2011-2015 г.г. в  ГБОУ школе  № 580 Приморского района Санкт-Петербурга  реализована Программа развития  «Качество образования и комфортность условий – основа личностного успеха ученика», которая была направлена на  обеспечение   комфортных условий  для получения    качественного образования  по различным образовательным программам,  максимально полное удовлетворение запросов и потребностей социальных заказчиков микрорайона   в рамках современного образовательного комплекса. В ходе педагогического анализа и проведенных исследований на предыдущем этапе развития Образовательного учреждения были выявлены некоторые противоречия и проблемы,  которые необходимо было решить в процессе реализации Программы развития школы 2011-2015 г.г.: 
· Противоречие между гуманистическими установками школы  и необходимостью подготовки молодежи к дальнейшему обучению и трудовой деятельности в  условиях рыночной экономики;

· Между необходимостью родителей много работать в ущерб семейному воспитанию, что незамедлительно приводит к ослаблению контроля за обучением и воспитанием со стороны родителей и смещением ответственности за обучение в сторону педагогов школы;

· Между достаточно полным бюджетным финансированием школы и недостатками  в механизме использования бюджетных средств;

· Между  высоко технологичным учебным оборудованием, интерактивными учебными пособиями и  недостаточно эффективным  его использованием;

· Между потребностью общества в воспитании нового гражданина  и отсутствием социально-философской теории   и идеологии воспитания в обществе;

· Проблема нарастания агрессивности в молодежной среде, употребления психотропных и наркотических средств, алкоголя, курения среди молодежи;

· Проблема «старения» педагогического коллектива , недостаточное количество молодых специалистов;

· Проблема снижения интереса обучающихся к ряду учебных дисциплин, напрямую не связанных к выбору дальнейшей профессии;

· Подмена познавательной активности  в  учебной деятельности общего и дополнительного образования, общения с педагогом на  виртуальное общение  в социальных сетях.

Учитывая наличие трех структурных подразделений (Отделение дошкольного образования детей, Отделение дополнительного образования детей, Школьный спортивный клуб)  целью  образовательного учреждения, его педагогического коллектива  на период до 2015 года стало развитие школы как современного образовательно-воспитательного комплекса в процессе  интеграции общего, дополнительного и дошкольного образования. Для достижения поставленной цели, решения  выявленных актуальных проблем   педагогическим коллективом поэтапно решались следующие задачи:
· обеспечение доступного и  качественного образования  при реализации образовательных программ различного уровня; поэтапное освоение  обучающимися начальных классов  Федеральных государственных стандартов общего образования второго поколения;

· обеспечение  равенства в доступности качественного воспитания и образования для равных и разных детей и обеспечение социальной защиты и психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса  (имеющие высокую мотивацию к обучению, попавших в трудную жизненную ситуацию, с ослабленным здоровьем, инофонов, требующие повышенного педагогического контроля);

· формирование  нового мышления  современного учителя, обеспечение профессионального роста педагогических кадров;

· эффективное использование   интерактивных технологий обучения и воспитания педагогическим корпусом;

· развитие  информационной культуры, открытость  учреждения для всех участников  образовательного процесса;

· формирование общественно-государственного управления, нормативной базы, расширение самостоятельности ОУ;

· обеспечение  комфортных  условий и материально-технической базы  для  выполнения образовательных программ в полном объеме;

· воспитание гражданина будущей России, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире  на принципах  взаимоуважения и толерантности. 

Для решения стратегических задач велась работа по  десяти  направлениям  развития Образовательного учреждения:

«Дошкольное образование»: направление определяло содержание деятельности Отделения дошкольного  образования детей по  качественно новому уровню  предшкольного воспитания и образования детей;  рост количества воспитанников.

«Качество образования»: направление обеспечивало  соответствие  качества получаемого в школе образования современным стандартам и расширение возможностей предпрофильной и профильной подготовки, обеспечение постоянного мониторинга качества образования;

«Воспитание гражданина»: деятельность по данному направлению включало работу по воспитанию  гражданина России, порядочного и патриотичного человека, способного проявить личностные  качества – автономность, активность, адаптивность  во всех сферах бытия; 

«Кадровый потенциал»: направление регламентировало кадровую политику образовательного учреждения, включающую: подбор и расстановку профессиональных кадров, реализацию принципа преемственности, успешное прохождение процедуры аттестации;

«Дополнительное образование и содержательный досуг обучающихся»: направление обеспечивало создание условий для  развития творческих способностей детей и подростков, их самореализации и самовыражения; организации педагогически контролируемого содержательного досуга обучающихся в условиях «школы полного дня» ;

«Здоровье школьника»:  данное направление определяло комплекс здоровьесберегающих технологий и условий  учебно-воспитательного процесса, соответствующих  современным санитарным нормам  и требованиям к образовательному учреждению;

«Социальная защита участников образовательного процесса и психолого-педагогическое сопровождение». Направление работы, которое  обеспечило  профессиональную помощь и поддержку  участникам образовательного процесса на всех уровнях; профориентацию для  выбора  профессионального пути и успешной карьеры;

«Современный образовательный комплекс как открытая система» : направление деятельности образовательного учреждения обеспечило  различные  возможности ознакомления участников образовательного процесса и общественности с деятельностью школы; внесение предложений по ее усовершенствованию;

«Управление деятельностью образовательного комплекса»: работа по данному направлению  позволила обеспечить оперативное и эффективное  управление всеми структурными подразделениями образовательного комплекса для  решения стратегических задач;

«Эргономичная среда как условие  успешности  воспитательно-образовательного процесса»: направление деятельности позволило создать ряд  условий, в том числе информационно – коммуникационных,   для обеспечения как обучающемуся  возможности формирования индивидуальной образовательной траектории, так и  сотруднику – трудовой деятельности,   в комфортных  и продуктивных условиях. 

Реализация Программы развития школы, ее Концепции и проектов, позволила  ослабить противоречия и,  в  основном,   решить задачи, стоявшие  перед педагогическим коллективом   в ходе осуществления воспитательной и образовательной деятельности учреждения.

Таким образом, Программа развития  школы на 2011-2015 г.г. «Качество образования и комфортность условий – основа личностного успеха ученика» выполнена в полном объеме. Анализ Программы развития показывает, что в настоящий момент ГБОУ школа № 580 Приморского района Санкт-Петербурга – современный  образовательный комплекс, обеспечивающий  вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования, качественную подготовку выпускников, комфортные условия обучения и воспитания. 

2. Проблемный анализ деятельности Образовательного учреждения за 3 года: 

2.1. Качество образования в Образовательном учреждении в динамике за 3 года:
2.1.1.В 2012/13; 2013/14; 2014/15 учебных годах  в ГБОУ школе реализовывались:-  основные образовательные программы
начального общего образования  (в соответствии с ФГОС),основного общего образования (в соответствии с  ФКГОС), среднего общего образования (в соответствии с ФКГОС);основная образовательная программа дошкольного образования;
-дополнительные общеобразовательные программы (Приложение 1).
Анализ реализуемых основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования; дополнительного и дошкольного образования  показывает:

· Поэтапный переход начальной школы  и  5-х классов на реализацию ФГОС  второго поколения с 2012 года;

· Переход на ФГОС воспитанников Отделения дошкольного образования детей;
· Осуществление обучения  в Образовательном учреждении в полном соответствии с Федеральном законом от 30.12.2013 № 273 «Об образовании в Российской Федерации»;

·  Специфика содержания реализуемых основных образовательных программ гарантирует получение среднего образования и возможность продолжения обучения  по программам среднего профессионального и  высшего  образования;
· Обеспечение широкого спектра вариативных программ дополнительного образования по различным направлениям. При общем увеличении количества программ имеется некоторое сокращение программ технической и социально-педагогической направленности.
2.1.2.Динамика количества обучающихся за 3 года (Приложение 2). Анализ статистических данных количества классов и их наполняемости показывает:

· госзаказ по реализации программ начального, основного и среднего общего образования выполняется в полном объеме;

· положительно устойчивую динамику контингента обучающихся;

· негативную тенденцию увеличения средней наполняемости классов.

2.1.3.Анализ демографической ситуации, проведенный на основании изучения запросов родителей, контингента дошкольников, проживающих на территории, закрепленной за Образовательным учреждением,  выявил проблемы следующего порядка:

· увеличение в   планируемом контингенте обучающихся, для которых русский язык не является родным; 

· увеличение количества будущих первоклассников, не посещавших ДДУ и не осваивавших дошкольную образовательную программу;

· появление в планируемом контингенте обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья.

При этом  растет количество обучающихся, посещавших дошкольное отделение и  имеющих хорошую предшкольную подготовку.

Таким образом, имеется некоторый  дисбаланс в качестве подготовки детей к школе и возникает необходимость планирования деятельности  с целью минимизации  различий в адаптации и возможности освоения образовательной программы начального общего образования.

2.1.4.Динамика результатов ЕГЭ за  3 года и сравнительный анализ с результатами  городской систем образования (Приложение 3).
Анализ результатов сдачи ЕГЭ выпускниками Образовательного учреждения в сравнении с результатами городской системы образования  показывает:

· стабильно положительную динамику качества образования по освоению программ среднего общего образования;

· эффективность выполнения социального заказа обучающихся и их родителей по  профильному обучению,  по программам среднего общего образования и возможность реализации обучения по программам   профессионального образования;

· конкурентноспособность  Образовательного учреждения на рынке образовательных услуг района и города.
2.1.5.Динамика результатов ОГЭ за  3 года и сравнительный анализ с результатами городской систем образования (Приложение 3). Анализ результатов сдачи ОГЭ обучающимися  ОУ в сравнении с результатами городской системы образования  показывает:

· 100 % выполнение государственного заказа на обучение по программам основного общего образования;

· эффективность выполнения социального заказа обучающихся и их родителей (законных представителей)  по освоению программ основного общего образования с целью формирования дальнейшего образовательного маршрута.

2.1.6. Динамика успеваемости обучающихся за  3 года (Приложение 4). Анализ успеваемости обучающихся в ОУ показывает: 

· За последние 3 года уровень качества обученности  во 2-х, 3-х классах  остается  стабильным . Наблюдалось  снижение качества обученности в 2013-2014 учебном году в параллели 4-х классов в связи с недостаточной работой  с резервом  обучающихся «отличников» и «хорошистов».
· Систематическую работу педколлектива  по предупреждению неуспеваемости и академической задолженности обучающихся;

· 100%  освоение всеми обучающимися государственного стандарта образования по программам основного общего и среднего общего образования  и получение документа государственного образца об образовании всеми выпускниками.
По  результатам внешней экспертной оценки – мониторинга качества обученности, проводимого  Региональным центром оценки качества образования и информационных технологий Санкт-Петербурга (аккредитация Образовательного учреждения в 2014 году) (Приложение 5) показатели обученности соответствуют (выше) результатов  городской системы образования.Анализ результатов внешнего мониторинга  качества обученности  показывает :

· соответствие государственным образовательным стандартам и стабильность обучения по программам начального общего, основного общего и среднего общего образования ;

· реализацию  принципов преемственности и системности в обучении по программам начального, основного и среднего образования;

· конкурентоспособность  Образовательного учреждения на рынке образовательных услуг в районе и городе. 

2.1.7.Динамика результативности участия в предметных олимпиадах за  3 года обучающихся (Приложение 6).
Анализ результативности участия в предметных олимпиадах обучающихся образовательного учреждения показывает:

· снижение количества  победителей (призеров) олимпиад  при достаточно высоком количестве участников школьного тура, что вызвано, в основном, увеличением количества участников из школ с углубленным изучением предметов, а также изменением условия проведения олимпиад на районном и городском уровнях;

· подготовка к районному туру олимпиад требует целенаправленной индивидуальной работы учителей-предметников с обучающимися;

· по трудовому обучению, физической культуре, музыке, искусству олимпиады не проводились.
2.2. Качество условий организации образовательного процесса в Образовательном учреждении  в динамике за 3 года:

2.2.1.Кадровое обеспечение. Статистические данные показывают:
· стабильность, высокий профессионализм педагогического коллектива, адаптированность в профессиональной среде; 

· плановое  повышение уровней образования и квалификационных категорий (положительная тенденция) (Приложение 7); 

· увеличение  количества молодых специалистов.

Все педагогические работники  в плановом порядке проходят курсы повышения квалификации, 100%  работающих по ФГОСам  прошли курсы переподготовки. Вызывает тревогу «старение»  педагогического состава, хотя  психологическое  обследование педагогического коллектива опровергает «выгорание» в профессии. Одновременно можно констатировать высокий уровень удовлетворенности своей деятельностью, информированности; стремление осваивать инновационные технологии (Приложение 8).
2.2.2.Материально-техническое обеспечение.

ГБОУ школа № 580 Приморского района Санкт-Петербурга представляет собой комплекс из 2-х зданий  и двух благоустроенных участков земли, на которых расположены: оборудованные игровые площадки детского сада, спортивный стадион, полоса препятствий. Для организации  образовательного процесса  в школе имеются 38 учебных кабинетов, 12 групповых помещений для дошкольных групп, три спортивных  зала, библиотека, актовый зал, музыкальный зал, учебная мастерская для мальчиков и кабинет кулинарии для девочек,  медицинские кабинеты,   столовая; пищеблок детского сада.  Все учебные помещения имеют необходимую мебель,  технические средства обучения, оборудование,  видео - и аудио технику, что соответствует  требованиям нормативных документов санитарного законодательства к деятельности образовательных учреждений.   Уровень оснащённости учебных помещений позволяют  организовать образовательный процесс  по всем дисциплинам  заявленных основных общеобразовательных и дополнительных программ. Образовательный процесс полностью обеспечен учебниками и учебными пособиями, фонд библиотеки насчитывает более 18 тыс.книг. Качество материально-технического оснащения учебных кабинетов  соответствует требованиям к оснащению кабинетов в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность. Условия безопасности отвечают требованиям безопасного нахождения обучающихся в местах массового нахождения людей.

Под постоянным контролем  находится вопрос по  обеспечению безопасности образовательного процесса. Учреждение укомплектовано:

- средствами пожаротушения в достаточном количестве; поэтажными планами эвакуации в соответствии с нормами;

- запасные выходы поддерживаются в состоянии противопожарной безопасности;

- оборудованы противопожарные двери в помещениях повышенной опасности; система АПС находится в рабочем состоянии.В соответствии с планом работы  проводится обучение по противопожарной безопасности, действиям в чрезвычайных обстоятельствах, в стихийных бедствиях личного состава: педагогов, обучающихся, обслуживающего персонала.Систематически проводится  производственный контроль. Проведена специальная  оценка условий труда 100 % рабочих мест.. Установлены «Тревожная кнопка»,  наружное видеонаблюдение.
Соблюдаются требования техники безопасности к используемым помещениям, оборудованию, инвентарю.
Открытость Образовательного учреждения и  совершенствование системы управления образованием на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в рамках единого образовательного пространства обеспечивают: электронный документооборот (АИС «ПараГраф»);электронный дневник и электронный журнал успеваемости; электронная учительская электронная папка обмена внутрикорпоративной информации; работа портала «Петербургское образование»; медиатека; электронная почта; официальный сайт Образовательного учреждения; электронный бухгалтерский комплекс; сервер единой  локальной сети Образовательного учреждения;2 кабинета информатики;1 мобильный кабинет информатики. Качество учебно-методического и информационного обеспечения  образовательного процесса (Приложение 9) соответствует нормативно-правовым требованиям к ОУ, имеющим государственную аккредитацию и реализующим основные образовательные программы начального, основного и среднего общего образования. 

2.3. Доступность образования в Образовательном учреждении в динамике за 3 года: удовлетворены заявления родителей 100% первоклассников (Приложение 2), 100% дошкольников и воспитанников дополнительного образования.
2.3.1.Наличие детей с ОВЗ и проблемами в развитии. В ГБОУ школе № 580 Приморского района Санкт-Петербурга обучаются  6 детей, имеющих ОВЗ (инвалиды). Однако обучающимся не требуется дополнительное оборудование. В 2015 году приобретено информационное оборудование для инвалидов, полностью обеспечен входной режим в главном здании. Для подготовки школы к приему  обучающимися с ОВЗ требуется целенаправленная работа по формированию среды: световые (звуковые) указатели;   поручни, подъемники; пандус в  Отделении дошкольного образования детей и т.д.; оборудование для дистанционного обучения.

2.3.2.Объем услуг психолого-педагогической поддержки.  Психолого-медико-социальное сопровождение обеспечивают  в ГБОУ школе №580 Приморского района Санкт-Петербурга Служба сопровождения, в которую входят  заместитель директора по воспитательной работе, психолог, социальный педагог, медицинская сестра, логопед. Услуги оказываются в полном объеме в рамках государственного задания:
· Психолого-педагогическое   сопровождение  всех участников  образовательного  процесса.   Содействие  полноценному  личностному  и интеллектуальному  развитию детей на каждом возрастном этапе, формирование у них способности к самовоспитанию, саморазвитию, самоопределению. Обеспечение  индивидуального  подхода к каждому   ребенку на основе психолого-педагогического изучения детей с учетом их физиологического  развития.

· Профилактика и преодоление отклонений (коррекционно-развивающие занятия)  в интеллектуальном и личностном развитии    ребенка. Содействие  созданию   условий    для   полноценного    труда   и  сохранению  психологического здоровья  педагогов, членов администрации   школы. Оказание    помощи  детям педагогам и родителям в экстремальных   и   критических ситуациях.

· Консультирование   родителей по вопросам  воспитания детей, создания  благоприятного  семейного микроклимата.

· Ведение  целенаправленной профилактической работы по предупреждению нарушений  Правил для учащихся, правонарушений, употребления подростками наркотических средств, алкоголя, курения, игромании  и других зависимостей.

· Создание в школе обстановки, не допускающей распространение различных асоциальных явлений – драк, взаимных оскорблений, употребления наркотиков, алкоголя, курения, азартных игр и др. Деятельность по выявлению и профилактической  индивидуальной работе  с учащимися, причисляющими себя к неформальным молодежным объединениям.

2.3.3.Количество учащихся с индивидуальной образовательной программой. В 2012-2015г.г. в ГБОУ школе № 580 Приморского района Санкт-Петербурга отсутствовали школьники, обучавшиеся по индивидуальной образовательной программе , в том числе и по медицинским показаниям (отсутствовала востребованность данной услуги).
2.4. Воспитательная работа в ОО в динамике за 3 года:

2.4.1.Приоритеты программы воспитания и социализации. 
Основными приоритетами Программы воспитания за три года являлись:

· развитие системы внутришкольного мониторинга  как эффективного механизма оценки качества воспитания;

· совершенствование системы совместной деятельности Отделения дополнительного образования детей и воспитательной службы школы по созданию условий для самореализации обучающихся, вовлечение родителей в социокультурный процесс; 
· формирование у обучающихся позитивной самооценки, самоуважения, конструктивных способов самореализации;

· целенаправленная работа педколлектива по эффективному использованию инновационных технологий воспитательной деятельности;

· расширение партнёрских отношения с учреждениями дополнительного образования района и города;

· профилактика правонарушений, проявлений экстремизма, причастности к НМО  как развитие адаптивности учащихся.
В результате достигнуты плановые показатели Программы развития до 2015 года,  а именно:

· Разработаны показатели и критерии оценки качества воспитательной деятельности, формирования основных качеств личности ребенка: активности, адаптивности, автономности. Охват обучающихся социально-значимыми акциями, программами, проектами, в том числе благотворительными,   достиг 100%; 

· Участие в спортивных кружках и секциях, спортивных мероприятиях школы практически всех обучающихся позволило открыть Школьный спортивный клуб «Белые молнии-580»;команды школы стали неоднократными призерами районных этапов ВСИ «Зарница», туристических слетов, соревнований;

· Сокращение количества обучающихся, состоящих на учете в ПДН ОУУП, внутришкольном учете, совершивших правонарушения.

2.4.2.  Динамика количества правонарушений в динамике за 3 года (Приложение 12). Представленные результаты демонстрируют 
положительную тенденцию сокращения количества правонарушений среди несовершеннолетних Образовательного учреждения.

2.4.3. В ГБОУ школе № 580 Приморского района Санкт-Петербурга  функционирует следующая   инфраструктура воспитательной работы:
· Совет обучающихся  (9-11 классы) и Актив параллелей (5-8 классы);

· КЮДП (Клуб Юных Друзей Правопорядка). В него входят учащиеся разных возрастов, которые занимаются профилактикой правонарушений и профилактикой нарушений правил внутреннего распорядка для обучающихся;

· ЮИД (Юные Инспектора Движения). Деятельность объединения учащихся направлена на профилактику ДДТТ;
· «Информационный центр». Сообщество учащихся, занимающееся распространением информации в социальных сетях и сайте ОУ;

· Школьная малотиражная газета «Альманах «Зеркало».

2.4.4.В течение 10 лет в ГБОУ школе № 580 Приморского района функционирует Отделение дополнительного образования детей. Деятельность Отделения дополнительного образования детей традиционно осуществляется по четырем направленностям. Самыми популярными являются программы художественной направленности. При этом, с учетом открытия Школьного спортивного клуба настольного тенниса «Белые молнии 580» и шахматной секции, значительно увеличилось количество детей и подростков, занимающихся спортом. В целом, количество занимающихся по программам дополнительного образования, увеличилось на 13,4%. (Приложение 12). По возрастному составу самой многочисленной является группа воспитанников ОДОД из начальных классов. Небольшой охват учащиеся 9-11 классов объясняется  занятостью  старшеклассников подготовкой к экзаменам и занятиям на подготовительных курсах. Педагогический состав Отделения дополнительного образования детей на протяжении последних трех лет стабилен. се педагоги дополнительного образования прошли курсы повышения квалификации по своему направлению работы. В настоящее время 66% педагогов дополнительного образования имеют первую и высшую квалификационную категорию по занимаемой должности. Воспитанники ОДОД участвуют в конкурсах, выставках и соревнованиях. При этом, количество участвующих в конкурсах и побед  на  различных  уровнях остается стабильно высоким. Однако необходимо расширение вариативности программ  спортивной, естественнонаучной и технической направленностей.
2.5. Включенность в инновационную деятельность. Педагогический коллектив школы в течение трех лет работал над методической темой: «Создание условий для повышения качества образования в условиях перехода на ФГОС,  успешной самореализации обучающихся, приобщения их к опыту созидательной разносторонней деятельности и социального творчества  в рамках современного образовательного комплекса». Результатом деятельности стало:

· Реализация в полном объеме проектов в рамках Программы развития 2011-2015 г.г.: 1.Доступное и качественное образование    2.Дошкольное образование    3.Дополнительное образование 4.Кадровый потенциал    5.Воспитание гражданина  6.Здоровье школьников  7.Социальная защита    участников образовательного процесса и психолого-педагогическое сопровождение 8.Современный образовательный комплекс как открытая система 9.Управление деятельностью образовательного комплекса  10.Эргономичная среда как условие успешности воспитательно-образовательного процесса

· освоение и активное использование инновационных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, педагогическими работниками школы; разработка и организация участия обучающихся в социально-ориентированных проектах : «Я - гражданин России», «Детскому дому - нашу заботу», «Мелодии добра»,  «Моя малая Родина-Юнтолово»;

· участие  12  педагогов ( победители, призеры, лауреаты) в конкурсах педагогического мастерства районного и городского уровня;

· представление опыта работы 34 педагогами школы  на семинарах, конференциях различного уровня, в публикациях. 

 2.6.1.Управление качеством образования Образовательного учреждения (Приложение 10). В соответствии с Уставом в ГБОУ школе № 580 Приморского района Санкт-Петербурга сложилась стабильная система управления в рамках которой функционируют следующие органы государственно-общественного управления (далее – ГОУО):

· Общее  собрание работников Образовательного учреждения; Педагогический совет; Совет обучающихся; Совет родителей. 
Деятельность ГОУО регламентируется Положениями, определяющими цели, задачи и функции каждого коллегиального органа. В течение трех лет целенаправленная работа по совершенствованию управления Образовательным учреждением дала следующие результаты:
· Разработаны и внедрены ОП дошкольного, начального и основного образования в соответствии с ФГОС;

· Функционирует  учебно-консультационный пункт для реализации индивидуальных программ реабилитации каждого школьника;

· Реализуются проекты по работе с одаренными детьми: «Я-спасатель!», « Программа проектно-исследовательской деятельности»; Марафон интеллектуальных игр, Ярмарка возможностей и др.
· обновлено руководство Отделением дошкольного образования детей, повышен статус руководителя, разработаны необходимые нормативные документы; дошкольное отделение расширено до 12 групп; функционирует система мониторинга качества дошкольного образования; создан  пакет документации по  ХАССП;

· создана внутришкольная система оценки качества образования;
· созданы и эффективно работают информационные ресурсы: обучающие программы, управленческие и бухгалтерские ресурсы, Электронная учительская, Электронный дневник, электронная приемная и др. 
· в 2015 году ОУ в рамках городского эксперимента полностью перешло на программу Электронный журнал. 
· созданы новые органы коллегиального управления: Педагогический совет (до 2014 г. функционировал Совет ОУ),  Совет обучающихся, Совет родителей; начали функционировать Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, комиссия по профилактике коррупционных проявлений;

· создана система госзаказа, обеспечивающая качественное обеспечение условий образовательного процесса;

· расширяется социальное партнерство; обеспечивается продуктивное взаимодействие с профсоюзным комитетом школы;
· обеспечено согласование нормативной базы с участниками образовательных отношений.

· Обеспечен высокий уровень информационной открытости образовательного учреждения (официальный сайт, информационные электронные панели, альманах «Зеркало»)
2.6.2.Готовность к Национальной системе оценки качества образования (далее - НСОКО). ГБОУ школа № 580 Приморского района Санкт-Петербурга в течение 3-х лет  принимала участие в государственных процедурах НСОКО:Единый государственный экзамен – 2012 г., 2013 г., 2014 г., 2015 г. (Приложение 3); Основной государственный экзамен – 2015 г. (Приложение 3); Лицензирование образовательной деятельности – 2014 г. Аккредитация Образовательного учреждения – 2011, переоформлена в 2014 г. (Приложение 5).
МАРКЕТИНГОВЫЙ АНАЛИЗ ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ
1. Потенциальные образовательные потребности субъектов внешнего окружения
1.1. Удовлетворенность родителей и обучающихся (Приложение 11). Анализ удовлетворенности родительской общественности демонстрирует показатели, соответствующие (или выше) показателей системы образования Санкт-Петербурга. По всем перечисленным критериям и уровням образования от 87% до 98% родителей отмечает высокий уровень качества образовательных услуг в образовательном учреждении. В социологическом опросе родители отмечают высокий уровень информирования, вариативность программ дополнительного образования и внеурочной деятельности, обеспеченность учебниками, тетрадями, оборудованием; профессионализм учителей, хорошую организацию учебного процесса. Имеются некоторые проблемы в отношении:
· уровня воспитанности части обучающихся;

· большой наполняемости класс/комплектов и дошкольных групп;

· отсутствия свободных помещений для внеклассной деятельности и ДО, а также переполненность спортивных залов. По результатам изучения мнения школьников, можно судить о высокой степени удовлетворения потребностей детей в услугах дополнительного образования и условиями, созданными в школе: материально-техническим обеспечением, организацией досуговой деятельности, взаимодействием в коллективах и т.д.

1.2. Образовательные запросы родителей. Ежегодный мониторинг образовательных запросов родителей показывает интерес родительской общественности к: перспективе развития Образовательного учреждения;

· ходу внедрения ФГОСов в начальной школе;

· развитию профильного обучения в средней школе;

· увеличению количества  программ дополнительного образования;

· увеличению количества платных образовательных услуг в Отделении дошкольного образования детей;

· повышению общей культуры обучающихся;профилактике различных негативных проявлений в молодежной среде.

1.3.Образовательные запросы обучающихся также ориентированы на:

· расширение  количества  профилей в средней школе (химико-биологический, филологический;

· увеличение количества  программ дополнительного образования.
 1.3. Приоритеты развития РОС значимые для ОУ:приоритетом образовательной политики Санкт-Петербурга, актуальным для дальнейшего развития  ГБОУ школы № 580 Приморского района Санкт-Петербурга  являются содействие развитию человеческого капитала через:

· повышение качества и доступности  дошкольного, школьного и дополнительного образования для жителей Приморского района Санкт-Петербурга посредством увеличения количества классов, организации дополнительных мест в дошкольном отделении и вариативности программ дополнительного образования ;
· развитие системы оценки качества образовательных услуг, а также обеспечение введения Федеральных государственных образовательных стандартов в основной школе; 

· оптимизация финансовой деятельности Образовательного учреждения через систему горзаказа.
2. Анализ образовательной деятельности партнеров

2.1.Анализ социального окружения ОУ. Социальное окружение школы составляют организации, находящиеся в МО «Юнтолово» и конкретно в микрорайоне школы:

· образовательные (школы №№579,583,578, Дом детского творчества, д/сады №№66,69, «Золотой кораблик»)-обеспечивается продуктивное сотрудничество и взаимодействие: поступление дошкольников в школу, внеклассная работа по договору с ДДТ, совместные мероприятия с турклубом «Скиф» и т.д.
· здравоохранения (детская и взрослая поликлиники №111, центр репродукции)-проведение совместной профилактической работы, выполнение общероссийского плана прививок, мониторинг здоровья детей, санитарное просвещение обучающихся и родителей.
· спортивные (клубы «Скульптор», Фитнес-клуб«5 Озер») - сотрудничество отсутствует, т.к. деятельность организаций коммерческая.

· «Дом молодежи Приморского района» - осуществляется  совместная деятельность по патриотическому, интеллектуальному, творческому направлениям. Реализуется программа по профилактике правонарушений, досуговые программы.

Школа расположена в «спальном»  районе, учреждения культуры и спорта отсутствуют, поэтому школа часто выполняет функции культурного центра совместно с МСМО «Юнтолово» : организует массовые мероприятия в микрорайоне, спортивные соревнования, благотворительные акции, в которых с удовольствием принимают участие и дети, и родители, и общественность.
2.2. Развитие сетевого партнерства с учреждениями инновационного кластера. ГБОУ школа №  580 Приморского района Санкт-Петербурга активно сотрудничает с НМЦ Приморского района, по договору о сотрудничестве - с кафедрой управления СПб Академией постдипломного образования. На базе Образовательного учреждения постоянно проводятся семинары по обмену опытом различного уровня и районный конкурс педагогического мастерства «Сердце отдаю детям». Много лет школа работает над проблемой интеграции общего, дошкольного и дополнительного образования в образовательном пространстве школы.
SWOT- АНАЛИЗ оценки потенциала развития  

	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
	Оценка перспектив развития  с опорой на внешнее окружение 

	Сильная сторона 
	Слабая сторона 
	Благоприятные возможности
	Риски 

	I. Образовательные программы
	I. Направления образовательной политики в сфере образования на федеральном, городском и районном уровнях

	- Обеспечена преемственность ОП дошкольного, начального, основного и среднего общего образования;

-подготовлена к внедрению ОП ФГОС дошкольного образования; 

-  внедрение ФГОС в начальной школе;

- разработка пакета программ внеурочной деятельности;

- вариативность  программ дополнительного образования и большой опыт реализации программ;

-успешная реализация  программ профильного обучения (физико-математический, социально-гуманитарный  класс)
	-сложность реализации ФГОС в некоторых классах;

-образовательный запрос части десятиклассников на программы химико-биологического и филологического классов 

-недостаточно сформирована предметно - пространственная развивающая среда для ФГОС ОДОД


	-Ориентация целей образовательной политики Санкт-Петербурга на индивидуализацию качественного образования позволяет школе развивать широкий спектр образовательных услуг.

Государственная поддержка в области образования:

-Приоритетный национальный проект «Образование»

-Национальная образовательная инициатива  «Наша новая школа»

-Федеральные государственные  стандарты второго поколения

-майские указы Президента

-текущее законодательство и будущие изменения в законодательстве

-поддержка самостоятельности образовательных учреждений

-увеличение полномочий общественно-государственных органов управления 

-сформированная система оценки качества образования 

-тенденция на увеличение средств по развитию инфраструктуры образования (адресные программы) 

-реализация программ по гражданскому, патриотическому воспитанию школьников
	-Преобразование  системы подушевого финансирования в условиях сокращения финансирования;

-недостаточная  вариативность  системы профессиональной подготовки и переподготовки педагогических и руководящих кадров

- программы инновационного развития школы не поддерживается внутренним стремлением к изменениям  у всех педагогических работников 

-отсутствие условий  перехода на автономность у образовательного учреждения



	II. Качество образования
	II. Социально - экономические требования к качеству образования и демографические тенденции

	- Хорошие результаты ЕГЭ и ОГЭ среди общеобразова-тельных школ;

- отсутствие обучающихся 9 и 11 классов, не получивших аттестат об образовании (за последние 5 лет);

- отсутствие (за последние 5 лет) «втрогодничества»;

- высокие результаты внешней оценки качества знаний (выше городских) в ходе аккредитации 

-активное участие обучающихся в  познавательных  и развивающих конкурсах, соревнованиях разного уровня
	-имеются обучающиеся, для которых русский язык не является родным;

-увеличивается количество обучающихся с ослабленной мотивацией к познанию;

-недостаточное количество участников  олимпиадного движения (а также победителей, призеров);

-много пропусков занятий у старшеклассников, вынужденных работать в сложившихся экономических условиях


	-развитие экономики страны  требует обеспечения нового качества образования, ориентированного на профессиональное развитие талантливой личности;
-система высшего образования города ориентирована на высокий уровень образования абитуриентов;

-увеличение количества детей дошкольного возраста и будущих первоклассников 
	-Отсутствие возможности трудоустройства по некоторым высокотехноло-гичным специальностям уменьшает мотивацию у части выпускников к успешному обучению;

-сокращение строительства новых школ в новых микрорайонах ведет к переполненности существу-ющих образовательных учреждений, в том числе и нашего Образовательного учреждения

	               III. Кадровое обеспечение 
	III. Социально-культурологическая особенность 
Санкт-Петербурга и района

	-Стабильный высококвалифицированный педагогический коллектив;
-отсутствие вакансий;
-высокая доля учителей высшей и первой категорий;

-успешное внедрение «эффективного» контракта;

-функционирует «прозрачная» система материального стимулирования

-наличие победителей и призеров конкурсов педагогического мастерства различного уровня, публикаций, обмен опытом 
	-«старение» педагогического коллектива;

-постоянное увеличение нагрузки педагогов по мониторингу, оценке качества образования, созданию портфолио и др.;

-необходимость увеличения педагогической нагрузки для повышения зарплаты;

-дисбаланс объема работы и заработной платы у учителей, воспитателей и  педагогов дополнительного образования

	-возможность использования высокого историко-культурного, образовательного,  духовного  потенциала  Санкт-Петербурга;

-сложный  контингент обучающихся и воспитанников (дети из различных социальных, национальных, религиозных групп населения)

	-снижение общей культуры населения;

 -отсутствие культурных учреждений в «спальном» районе, сложность в ознакомлении с  историко-культурным наследием школьников (транспортные, финансовые проблемы);



	IV. Финансово-хозяйственная самостоятельность 
	IV. Уровень образовательных запросов учащихся и родителей

	-оперативность и организованность реализации ПФХД  при самостоятельном ведении бухгалтерского учета;

-успешно функционирующая система горзаказа;

-большой опыт ведения внебюджетной деятельности
	-большое количество отчетов в различные инстанции аналогичного содержания;

-реализация платных услуг только в детском саду (отсутствие востребованности в школе);
	-стремление к получению высшего образования;

-высокие требования родителей  к педагогическому коллективу, условиям и комфорту обучения, вариативности программ общего и дополнительного образования и т.д.

-вовлечение родителей в организа-цию проектной деятельности в ОДОД

	-уменьшение социальной ответственности родителей и некоторый «инфантилизм» обучающихся  приводит  к стремлению пассивно получать знания, планированию  платного высшего образования 

-эмоциональное выгорание педагогов в связи с  увеличением  объема работы при возрастании  требований  к ним со стороны госуд. органов  и родителей

	V. МТБ учреждения и условия образовательного процесса
	V. Международные тенденции развития образования

	-Созданы все условия для образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС, пожарной безопасности, СанПиНа (помещения, оборудование, мебель);

-ИКТ оборудование в достаточном необходимом количестве;

-обеспечены безопасные условия среды  
	-при сокращении финансовых возможностей обновление оборудования проблематично;

-использование имеющегося оборудования не всегда эффективно 
	-интеграция в международное образовательное пространство
	-обучение по ОП среднего общего образования обучающихся, имевших  слабые результаты обучения в основной школе, приводят к снижению общего уровня  образования и финансовым потерям.

	 VI. Информационная открытость
	               VI.  Здоровьесбережение и  социальная поддержка

	-Высокий уровень развития информационной культуры школы:

-«Дни открытых дверей»

-актуальная работа сайта;

-информационные панели;

-электронные сервисы;

-альманах «Зеркало» и т.д.
	-недостаточная заинтересованность родителей в использовании электронных сервисов («Электронный дневник», «Электронная приемная» и т.д.);

-слабая  техническая мощность для издательской деятельности
	-социально-психологическая, материальная поддержка семьи на государственном уровне

-пропаганда ценностей семьи, здорового образа жизни


	-несовершенство программ по выявлению, профилактике, борьбе с различными видами зависимостей 




Оптимальный сценарий развития 
	Сценарий консервативный (сохранение имеющихся достижений)
	Сценарий устойчивого развития (опора на достигнутые результаты и выявление приоритетов их совершенствования)
	Сценарий радикальный (изменение всех сторон деятельности ОО)

	Развитие Образовательного учреждения в рамках сегодняшнего образовательного комплекса предусматривает:

- сохранение  правовой формы и структуры ОУ;

-реализацию ОП дошкольного, общего и дополнительного образования при сохранении контингента обучающихся (воспитанников);
-поэтапное введение ФГОС(дошкольное, основное образование)
- совершенствование кадровой политики (повышение квалификации , прохождение аттестации педагогическими работниками) 

- сохранение  условий для реализации ОП.

Данный сценарий обеспечит сохранение контингента обучающихся, уровень качества образования, стабильность  педагогического коллектива и рейтинг школы в микрорайоне. При его реализации не требуется дополнительных финансовых средств, что в сегодняшних условиях является положительным фактором. 

 При этом продолжится процесс «старения»  педагогического коллектива,  не произойдет качественного роста  образовательных результатов  обучающихся, в том числе - в олимпиадном движении,  рост квалификации педагогических работников будет осуществляться только в личных интересах, не учитывая необходимость роста методического уровня  школы в целом. Окажется под угрозой и процесс преемственности при переходе с одного уровня образования на следующий, возможно ослабление процесса интеграции образовательных областей и программ.

И , как результат, потеря конкурентоспособности образовательного учреждения.

Данный сценарий развития не приемлем в меняющихся экономических условиях и стратегическом развитии образования  страны, города, района.
	Развитие Образовательного учреждения по данному сценарию в соответствии с настоящей Программой развития  на 2015-2020 г.г.предусматривает:

- сохранение  правовой формы и структуры ОУ,

-реализацию в полном объеме существующих ОП (дошкольного, общего и дополнительного образования),

-развитие физкультурно-спортивного направления (открытие Школьного спортивного клуба «Белые молнии 580»),

-развитие профильного образования (введение химико-биологического и филологического профиля)

-совершенствование системы воспитательной работы  и внедрение социальных практик,

-развитие разных форм дополнительного образования (внеурочная деятельность, вариативность программ, платные образовательные услуги),

-реализация проектов: 

1.«Современные формы работы с родителями по музыкальному воспитанию» 
2.«Портфолио дошкольника как инновационная технология в образовательном процессе ОДОД и реализации преемственности между ОДОД и начальной школой»

3.«Школьная электронная газета на английском языке: «School Wall English»
4.«Семейные реликвии как социальная практика учащихся»

5.«Твори добро»

6.«Биоэтика в экологии Юнтоловского заказника. Прошлое. Настоящее. Будущее»

7.«Математика в порядок ум приводит»

8.«От здоровой семьи к здоровой нации»

9. «Тайм-менеджмент в начальной школе»

10.«Олимпийские надежды»
Реализации Программы позволит:

-сохранить высокий (кадровый, образовательный, материально-технический и др.) потенциал  школы,

-обеспечить высокий рейтинг школы,  ее конкурентоспособность и востребованность на рынке образовательных услуг,

-выполнить разносторонний социальный запрос потребителей образовательных услуг- родителей и обучающихся,

-увеличить контингент обучающихся и воспитанников  при выполнении  государственного задания, 

-привлечь дополнительные финансовые средства и усилить МТБ для реализации ФГОСов на современном уровне.
	Развитие Образовательного учреждения в данном направлении предусматривает:

-изменение типа образовательного учреждения (автономное);

-изменение формы государственно-общественного  управления;

-введение ОП углубленного изучения (физики, математики) с 8 класса ( по социальному запросу родителей).

Данный сценарий даст возможность: 
- расширить финансовую самостоятельность образовательного учреждения,

- развивать сферу платных образовательных услуг,

- улучшить условия  для реализации ОП,

-повысить профессиональную компетентность коллектива педагогов, 

-повысить качество образования по физико-математическому профилю и в целом по образовательным областям. 

При этом  возможно сокращение  контингента обучающихся средней школы. Для реализации сценария потребуются дополнительные финансовые средства для подготовки базы углубленного обучения, проведение большой целенаправленной работы с родителями и педагогами, переподготовка кадрового состава, изменение нормативной базы. В условиях сегодняшнего дня, при нестабильной финансовой, организационной, политической  обстановке в стране и мире данный сценарий вряд ли эффективен, так как имеется риск закрытия данного вида школ при отсутствии  дополнительных привлеченных финансовых средств, а контингент родителей микрорайона не является полностью социально обеспечен-ным и платежеспособным. К тому же предметы данного профиля  активно востребованы 50% обучающихся, другая часть обучающихся или заинтересована в других профилях,  или не мотивирована к обучению.


Вывод: сценарий устойчивого развития ГБОУ школы № 580 Приморского района Санкт-Петербурга  (опора на достигнутые результаты и выявление приоритетов их совершенствования) актуален, обеспечен финансовыми средствами, реалистичен в исполнении и оптимален в данных политических, социальных, демографических условиях; позволяет выполнить государственное задание в полном объеме и обеспечить дальнейшее плановое развитие   образовательного учреждения.

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

Многолетняя работа ГБОУ школы № 580 Приморского района Санкт-Петербурга как Школы социального развития личности определила содержание и перспективы деятельности Образовательного учреждения в режиме «Образовательного комплекса полного дня» , школы для всех и для каждого, культурно-досугового центра микрорайона. Поэтому  для педагогического и ученического коллектива  важна как образовательная функция ОУ, так и  воспитательная деятельность,  социальная защита, педагогическая поддержка   обучающихся и воспитанников. Концепция Школы социального развития личности (д.п.н. Е.Н.Барышников) определяет воспитательную систему образовательного учреждения как феномен педагогической реальности, который преобразует социокультурную среду образовательного учреждения и реализует следующие функции:

· смыслообразования, определяет смысл существования и деятельности субъектов воспитательного процесса (учителей, учащихся, родителей) в социокультурной среде образовательного учреждения;

· интегрирования, объединяет в единую жизнедеятельность все виды деятельности в образовательном учреждении и создаёт особый уклад жизни;

· регулирования, регулирует взаимодействие внешней среды на субъектов воспитательного процесса (учителей, учащихся, родителей). 

Актуальность развития воспитательной системы зависит от социального пространства, окружающего образовательное учреждение. В условиях, когда окружающее социальное пространство порождает широкий спектр социальных проблем учащихся (нежелание учиться, асоциальное поведение, задержка психического развития, социальное сиротство и т. д.), воспитательная система становится важнейшим, а порой единственно возможным регулятором отношений между ребёнком и социумом. Результатом данного регулирования будет развитие личности учащихся. Личность понимается как человек, представитель общества, определяющий свободно и ответственно свою позицию среди других людей (В.И. Слободчиков, Е.И. Исаев). Личность развивается, совершая поступки. Поступок определяется как «сознательное действие, акт нравственного самоопределения человека, в котором он утверждает себя как личность в своём отношении к другому человеку, к себе самому, к обществу и миру в целом» (В.И. Слободчиков, Е.И. Исаев).

Выделяем три  существенных характеристики человека как личности:

1. Автономность, позволяющая самостоятельно выбирать, планировать, принимать решение и отвечать за свои действия. Личностный поступок обдумывается человеком наедине с собой, обсуждается в диалоге с внутренним собеседником, со своим Я.

2. Адаптивность, позволяющая осознавать и принимать на себя обязательство выполнять законы, нормы, правила общества. Личностный поступок соотносится, согласуется с требованиями социума.

3. Активность, позволяющая человеку действовать, преобразовывать себя, социум, мир. Человек осознает необходимость в свершении личностных поступков. Причём эти три характеристики определяют систему отношений человека к себе, людям, миру.

Автономность
Я

Я

Адаптивность
Люди



Активность

Мир       Соответственно, можно говорить о том, что развитие личности обеспечивается лишь в том случае, когда в системе развиваются автономность, адаптивность, активность человека.  Выделим три составляющих социального пространства: школа, семья, социум.   Если семья и социум не способствуют развитию личности, то усилия школы могут оказаться безуспешными. Поэтому возникла необходимость говорить о социальном развитии личности, т.е. об объединении усилий всех составляющих социального пространства: школы, семьи, социума. Но в этом случае реально существующие школа, семья, социум должны измениться сами, чтобы, взаимодействуя друг с другом, способствовать развитию личности.

Таким образом, воспитательную систему Школы социального развития личности можно определить как совокупный субъект воспитания, возникающий в процессе взаимодействия школы, семьи, социума с целью создания условий для развития личности (активности, автономности, адаптивности) учащихся.

В качестве основного средства, способствующего совершенствованию образовательного процесса и становления воспитательной системы социального развития личности, были определены следующие педагогические технологии:

1. Духовного общения, которое обеспечивает прежде всего развитие автономности учащихся, их самосознания и самоопределения.

2. Диалогового обучения, которое обеспечивает  развитие адаптивности учащихся, умение понимать окружающий мир и строить с ним отношения на основе диалога.

3. Совместной самореализации, которая обеспечивает развитие активности учащихся, способностей,  их внутреннего потенциала.

Миссией  Школы социального развития личности является обеспечение   комфортных условий  для получения  доступного и   качественного образования  по различным образовательным программам;  воспитание человека, способного осознать себя как творческую индивидуальность, субъекта жизнедеятельности; вступать в диалог с различными субъектами социальной жизни; самореализовываться в каждой из сфер человеческого бытия. Представленные структурно – деятельностная модель Школы социального развития личности (Приложение 13), Структура воспитательной системы (Приложение 14) и Модель выпускника  Школы социального развития личности (Приложение 15) демонстрируют планируемые результаты  и деятельность по их достижению в логике Концепции.
ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Целью Государственной программы Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге на 2015-2020 годы» является обеспечение высокого качества и доступности образования для всех слоев населения в интересах социально-экономического развития Санкт-Петербурга. 

Цель ГБОУ школы № 580 Приморского района Санкт-Петербурга: развитие школы как современного образовательно-воспитательного комплекса, обеспечивающего высокое качество и доступность  общего, дополнительного и дошкольного образования, самореализацию и развитие личности учителя и учащегося, социальное партнерство всех участников образовательного процесса; создание в структурном подразделении Отделении дошкольного образования детей (далее – ОДОД)   условий для повышения качества образовательного процесса, максимально обеспечивающего здоровьесбережение, развитие и саморазвитие воспитанников как основы дальнейшего успешного обучения в школе. 
КлючевыЕ задачи Программы

Для достижения поставленной цели  и  выполнения миссии необходимо решить следующие задачи:
· обеспечить доступное и  качественное образование  в ходе  реализации образовательных программ различного уровня; поэтапное освоение  обучающимися  Федеральных государственных стандартов  дошкольного и общего образования второго поколения;

· обеспечить социальную защиту и     психолого-педагогическое сопровождение участникам образовательного процесса  (имеющим высокую мотивацию к обучению, попавшим в трудную жизненную ситуацию, с ослабленным здоровьем, инфонам и др.)

· расширить  вариативность образовательных программ Отделения дополнительного образования детей, создать условия для    приобщения обучающихся к опыту созидательной деятельности  и  профессиональной ориентации;

· расширить  Отделение дошкольного образования детей для  максимального удовлетворения  потребностей жителей микрорайона в      получении дошкольного образования и воспитания;

· формировать  новое мышление  современного учителя, обеспечить профессиональный рост педагогических кадров;

· создать материально-технические и кадровые условия обеспечения качественного образования;
· развивать  информационную  культуру, обеспечить  открытость  ОУ для всех участников  образовательного процесса;

· совершенствовать  общественно-государственное управление, обновить нормативную  базу; обеспечить эффективное управление ОУ; сохранять  и укреплять  физическое и психическое  здоровье обучающихся  как важный показатель  его личностного успеха;

· воспитывать  гражданина будущей России, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире  на принципах  взаимоуважения и толерантности;

· разработать систему необходимых условий, обеспечивающих преемственность поддержки и развития одаренных детей на различных стадиях обучения, в школьной, семейной и социальных средах (исследовательские, социальные, художественные проекты);

Реализация  вышеперечисленных задач будет обеспечиваться в рамках представленных  подпрограмм  и проектов Программы развития.
План-график ("дорожная карта") реализации Программы развития

1. Достижение инвариантной части Программы развития школы будет осуществляться в форме целевых подпрограмм по направлениям: 
	Мероприятие
	Срок исп.
	Ответственный
	Планируемый результат и форма отчета

	ПОДПРОГРАММА 1. ДОСТУПНОЕ И КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	1.Поэтапное введение ФГОС ООО
	01.09.2015
	Головченко Ю.В.
	Обеспечение доступного и  качественного образо-вания  в ходе  реализации  ОП различного уровня; поэтапное освоение  обу-чающимися  ФГОС ООО;  создание условий, способ-ствующих  раскрытию интеллектуального и творческого потенциала; повышение общей мотивации к обучению.
Публичный отчет. Отчет о самообследовании.
Публикация на сайте.

	2.Развитие системы предпрофильной подготовки и профильного обучения
(включая  введение естественнонаучного и филологического профиля)
	01.09.2016
	АлександроваН.В.
Юлаева И.А.
	

	3. Внедрение различных форм оценки  достижений обучающихся  (портфолио, рейтинг, сертификация и др)
	2015-2018
	АлександроваН.В.
Юлаева И.А.
	

	4.Расширение вариативности программ внеурочной деятельности
	01.09.2015
	Самойлова И.А.
	

	5.Организация участия  в независимых  исследованиях образовательных достижений 
	2018
	Головченко Ю.В.
	

	6.Организация  внутришкольной системы оценки качества образования
	2015
	Юлаева И.А.

Харитонович Е.И.
	

	7.Проведение системного мониторинга качества образования 
	2015
	
	

	8.Создание условий для введения ФГОС СОО
	2020
	Головченко Ю.В.
	

	9.Обеспечение информационной открытости деятельности ОУ (сайт, информационные панели, альманах «Зеркало», публикации)
	2015-2020
	Игнатова С.П.
	

	10.Реализация системы работы с детьми с ОВЗ, детьми, находящимися в сложных социальных условиях, инофонами
	2016
	Головченко Ю.В.
	

	11.Расширение участия в олимпиадах, интеллектуальных конкурсах и проектах
	2015-2020
	Самойлова И.А.
	

	ПОДПРОГРАММА  2. ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

	1.Переход на ОП дошкольного образования в соответствии с ФГОС
	01.09.2015
	Щедрина О.В.
	обеспечение доступного и  качественного образо-вания  в ходе  реализации  ОП  (ФГОС) дошкольного образования; расширение  ОДОД  для  максималь-ного удовлетворения  потребностей жителей района в  получении дошкольного образования 

	2. Расширение Отделения дошкольного образования детей (открытие групп краткосрочного пребывания, подготовки к школе)
	01.09.2016
	Щедрина О.В.
	

	3. Внедрение  дополнительных развивающих  парциальных  программ 
	01.09.2015
	Акимова Е.А.
	

	4.Создание системы  эффективного взаимодействия с родителями воспитанников
	2015-2018
	Щедрина О.В.
	

	5.Организация Клуб родителей «Сам себе педагог»
	2016
	Акимова Е.А.
	

	6.Организация  участия воспитанников в районных конкурсах, соревнованиях
	2015-2020
	Скачкова Н.Н.
	

	7.Разработка новых подходов в технологии  организации интерактивных  праздников  в детском саду
	2016
	Акимова Е.А., Налетова О.Н.
	

	8. Формирование предметно-пространственнной развивающей среды (ФГОС ДО ) , обеспечение авторского оформления групп  в соответствии с наименованиями.
	2015-2020
	Щедрина О.В.
	

	ПОДПРОГРАММА 3. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	1.Расширение и развитие спектра программ дополнительного образования (спортивная, техническая, естественнонаучная направленность), ШСК «Белые молнии 580»
	2015,2016,
2017
	Самойлова И.А.
	  Достижение положи-тельной динамики в раз-витии личностных ка-честв учащихся, раскры-тие их индивидуальности, освоение  навыков саморазвития. Система ДО, адекватная запросам социума, позволяющая вовлечь каждого в детское  объединение

	2.Внедрение инновационных, в т.ч. информационных педагогических технологий 
	2015-2020
	Самойлова И.А.
	

	3.Разработка системы работы по фиксированию и оцениванию индивидуальных достижений
	2016-2018
	Самойлова И.А.
	

	4.Поддержка концертно-выставочной деятельности,конкурсного движения, проектов
	2015-2020
	Головченко Ю.В.
	

	5.Разработка системы совместной деятельности с родителями
	2015-2020
	Лозько В.В.
	

	6.Организация социокультурных мероприятий, проекта «Ярмарка возможностей» 
	2016-2018
	Самойлова И.А.
	

	7.Реализация проекта «Я-гений»
	2017-2019
	Лозько В.В.
	

	8.Создание Родительского клуба «Страна творческих людей», популяризация совместного творчества, издание журнала «Мы вместе»
	2018-2020
	Головченко Ю.В.
	

	ПОДПРОГРАММА 4.КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

	1.Реализация программы профессионального совершенствования: курсы повышения квалификации, переподготовки, магистратура, аспирантура 
	2015-2020
	АлександроваН.В.
	формирование  нового мышления  современного учителя, обеспечение профессионального роста пед.кадров, соответствие профессиональному стандарту педагога.

Публикация сборника

 «Педагогические этюды» (из опыта работы  педагогов ОУ)

	2.Обеспечение аттестации педагогических кадров ( соответствие,1 и высшая категория)
	2015-2020
	АлександроваН.В.
	

	3.Введение «Эффективного контракта» и  совершенствование  материального стимулирования  на основании показателей  качества
	2015
	Головченко Ю.В.
	

	4.Поддержка конкурсного движения педагогов (Конкурс педмастерства района, города)
	2015-2020
	Самойлова И.А.
	

	5.Организация школьного конкурса «Премия «Признание»
	2015-2020
	Кочанов П.С.
	

	6.Поддержка распространения  педагогического опыта (публикации, выступления на конференциях, организация «Мастер-классов»)
	2015-2020
	Игнатова С.П.
	

	7.Доведение средней заработной платы  пед. работников до средней  по экономике 
	2015-2020
	Головченко Ю.В.
	

	8.Внедрение «Профессионального стандарта педагога»
	01.01.2017
	Головченко Ю.В.
	

	9.Совершенствование  системы наставничества в ОУ
	
	Рук. 1-3  уровня
	

	ПОДПРОГРАММА 5.УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО КОМПЛЕКСА

	1.Целевая подготовка руководителей ОУ: по ФГОС,  профилактике коррупционных проявлений,  ГО, охране труда.
	2015-2020
	Руководит.1-2 уровня
	Оптимальное формиро-вание инфраструктуры ОУ  в соответствии с социальным заказом  на образовательные услуги  в рамках сетевого взаи-модействия  с другими ОУ Приморского района  в изменяющемся социуме, совершенствование  государственно- общест-венного управления.
Публичный отчет.
Отчет о самообследова-нии. Отчет на балансовой комиссии

	2.Подготовка резерва руководителей ОУ, обучение и стажировка
	2015-2020
	Головченко Ю.В.
	

	3.Организация конкурса «Сердце отдаю детям» на базе ОУ
	2015
	Самойлова И.А.
	

	4.Разработка критериев и показателей качества работы руководителей 2 и 3 уровня
	2016
	Головченко Ю.В.
	

	5.Реализация программы мероприятий, направленной на выявление и поддержку молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и работе в школе
	2015-2020
	Самойлова И.А.
	

	6.Изучение социол.заказа на образовательные услуги , формирование оптимальной инфраструктуры ОУ. Создание ассоциации родителей «Сообщество 580»
	2015-2020
	Лозько В.В.
	

	7.Обеспечение  комплекса мер по выполнению государственного заказа
	2015-2020
	Гайманова О.В.
	

	8.Обновление нормативной базы ОУ:Устава, Положений и т.д.
	2015,2016
	Головченко Ю.В.
	

	9.Приведение в соответствие и определение оптимальных функций органов управления 
	2015
	Головченко Ю.В.
	

	10Расширение электронного документооборота, в т.ч. для оценки качества (Сист. «Знак»)
	2015-2016
	Игнатова С.П.
	

	11.Функционирование в качестве постоянной площадки СПбАППО (кафедра управления)
	2015-2020
	Головченко Ю.В.
	

	12.Обеспечение условий ФГОС ОООиСО (МТБ, СанПиН, пожарная  и тех.безопасность)
	2015-2020
	Сачук Н.Н.
	


2. Достижение инвариантной  части Программы развития школы будет осуществляться в форме реализации целевых проектов:
	ПРОЕКТЫ
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Школьная электронная газета на английском языке: «School Wall English»
	
	
	
	
	
	

	Семейные реликвии как социальная практика учащихся
	
	
	
	
	
	

	Твори добро
	
	
	
	
	
	

	Биоэтика в экологии Юнтоловского заказника. Прошлое. Настоящее. Будущее
	
	
	
	
	

	

	Математика в порядок ум приводит
	
	
	
	
	
	

	От здоровой семьи к здоровой нации
	
	
	
	
	
	

	Тайм-менеджмент в начальной школе
	
	
	
	
	
	

	Современные формы работы с родителями по музыкальному воспитанию
	
	
	
	
	
	

	Портфолио дошкольника как инновационная технология в ОП ОДОД и реализации преемственности между ОДОД и начальной школой
	
	
	
	
	
	


Информационная карта проекта 
	ПРОЕКТ: Школьная электронная газета на английском языке: «School Wall English»

	Задача Программы развития, в рамках которой заявлен данный  проект: разработать систему необходимых условий, обеспечивающих преемственность поддержки и развития одаренных детей на различных стадиях обучения, в школьной, семейной и социальных средах (исследовательские, социальные, художественные проекты)

	Актуальность, Цель проекта и краткое описание Замысла
	Выявление, сопровождение, самоопределение одаренных и талантливых детей и молодежи. Выпуск школьной газеты в электронном виде, содержащей постоянные рубрики: «проблемы подростков», «мои увлечения», «неизвестные факты», «забытые истории», «таланты и поклонники», «проба пера» и др. (новости в сфере ОГЭ, ЕГЭ и др.)


СРОКИ, ЭТАПЫ и мероприятия РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа
	Мероприятие
	Сроки реализации

	1.Организационный этап
	1.Создание творческой группы газеты.2.Подбор и анализ компьютерных программ.
3.Утверждение наименования рубрик.4.Установление ответственных редакторов за каждую рубрику.
	Январь – Март 2016 г.

	2.Подготовительный этап
	1.Изучение и отбор материала для газеты.2.Подготовка материала к публикации.
3.Составление макета газеты по выбранной компьютерной программе.
	Март – Апрель 2016 г.

	3.Реализация плана действий
	Окончательное сведение всех рубрик, редактирование материала
	Май – Сентябрь 2016 г.

	4.Отчетный этап
	Размещение на сайте школы.
	Сент.2016 г. (1-ый вып.)


ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ
	Наименование источника финансирования
	Объем (руб.)

	Доход от платных образовательных услуг
	10 000

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	Выпуск газеты в электронном виде на английском языке (периодичность – 1 выпуск в 3/4 месяца), размещенный на сайте школы.


УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Члены проектной группы
	Функционал и ответственность в проекте

	Косточка Н.М., Тюттина Л.В., Осипова А.М., Аббакумова Ю.В., Власова Е.Б.
	Ответственные за разделы газеты.

	Игнатова С.П.
	Консультант по электронному приложению.

	Руководитель проектной группы
	 (ФИО, ДОЛЖНОСТЬ, ТЕЛ, ФАКС, E-MAIL)

	Тюттина Л.В.
	Учитель английского языка, 89112917875, tyuttinalv@gmail.com


Информационная карта проекта 
	ПРОЕКТ: Семейные реликвии как социальная практика учащихся

	Задача Программы развития, в рамках которой заявлен данный  проект: разработать систему необходимых условий, обеспечивающих преемственность поддержки и развития одаренных детей на различных стадиях обучения, в школьной, семейной и социальных средах (исследовательские, социальные, художественные проекты)

	Актуальность, Цель проекта и краткое описание Замысла
	Развитие культурного кругозора обучающихся, социального самоопределения, реализация творческого потенциала через создание школьного музея, включения школьников в систему отечественной и мировой культуры.


СРОКИ, ЭТАПЫ и мероприятия РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа
	Мероприятие
	Сроки реализации


	1.Организационный этап
	Установление контактов с школьными музеями района.
	Январь 2016 г.

	2.Подготовительный этап
	Введение ставки музейного педагога
	Январь 2016 г.

	3.Реализация плана действий
	1.Создание творческой группы «Из века в век».
2.Перепись экспонатов и сбор необходимого материала.
3.Обучение членов творческой группы.
	Январь 2017 г.
- Июнь 2017 г.

	4.Отчетный этап
	Распространение информации о работе творческой группы. Создание базы данных по опыту работы школьных музеев района. Открытие музея и создание электронного приложения.  
	2018 г.-
2020г.


ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ
	Наименование источника финансирования
	Объем (руб.)

	1.Бюджетное
2.Доход от платных образовательных услуг 
	144 000 (ставка музейного педагога в год)
100 000 (изготовление витрин)

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	Школьный музей с электронным приложением.


УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Члены проектной группы
	Функционал и ответственность в проекте

	Учителя истории и обществознания
	Смелкова Н.Н.- сбор, обработка, систематизация материала;
Жолтикова Н.В. – подготовка группы экскурсоводов;
Логинова А.Н. – работа с электронным приложением

	Руководитель проектной группы
	 (ФИО, ДОЛЖНОСТЬ, ТЕЛ, ФАКС, E-MAIL)

	Жолтикова Н.В.
	Учитель истории, 89214053236, joltickowa.nat@yandex.ru


Информационная карта проекта 

	ПРОЕКТ (БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ): «Твори добро»

	Задача Программы развития, в рамках которой заявлен данный  проект: разработать систему необходимых условий, обеспечивающих преемственность поддержки и развития одаренных детей на различных стадиях обучения, в школьной, семейной и социальных средах (исследовательские, социальные, художественные проекты)

	Актуальность, Цель проекта и краткое описание Замысла
	Социализация и воспитание нравственных качеств у обучающихся в современных условиях. Вовлечение обучающихся в коллективные творческие дела, создавая при этом условия для развития творческих способностей, нравственных качеств, коммуникативных навыков, способностей к рефлексии. 


СРОКИ, ЭТАПЫ и мероприятия РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа
	Мероприятие
	Сроки реализации


	1.Организационный этап
	1.Создание творческой группы учителей и учащихся.
2.Подбор и анализ источников информации.
3.Утверждение плана работы.
4.Распределение задач между членами рабочей группы. Анкетирование учащихся и установление контактов с нуждающимися в помощи.
	Январь 2016 г.

	2.Подготовительный этап
	Изучение, уточнение информации (опросы, наблюдения), определение формы проекта, подготовка оптимального варианта, формирование выводов.
	Сентябрь 2016 г.

	3.Реализация плана действий
	1.Организация благотворительной ярмарки.
2.Подготовка совместного концерта.
3.В ходе проекта систематическая работа над нравственным воспитанием.
	Октябрь 2016 г.
Октябрь 2017 г. Октябрь 2018 г.

	4.Отчетный этап
	1.Представление отчета о ходе выполнения проекта в виде презентации. 2.Создание базы данных по опыту работы на сайте школы.3.Публикация в интернете результатов проекта.
	2018 г.


ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ
	Наименование источника финансирования
	Объем (руб.)

	-
	-

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	Подготовка отчета, объяснение полученных результатов, демонстрация материалов, анализ деятельности.
Перечисление средств детскому фонду «Авита»


УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Члены проектной группы
	Функционал и ответственность в проекте

	Иванова Л.И., Илларионова Е.А., Лозинская Е.В., Хорошева О.А. 
	Лозинская Е.В.-установление контактов, Илларионова Е.А.-орг.вопросы, Хорошева О.А., Иванова Л.И.-концерт

	Руководитель проектной группы
	 (ФИО, ДОЛЖНОСТЬ, ТЕЛ, ФАКС, E-MAIL)

	Юдина С.Н.
	Учитель русского языка, председатель МО,307-08-79


Информационная карта проекта 
	ПРОЕКТ: Биоэтика в экологии Юнтоловского заказника. Прошлое. Настоящее. Будущее

	Задача Программы развития, в рамках которой заявлен данный  проект: обеспечить доступное и качественное образование в ходе реализации образовательных программ различного уровня.

	Актуальность, Цель проекта и краткое описание Замысла

	Увеличение антропогенной нагрузки на экосистему Юнтоловского заказника в связи со строительством ЗСД и расширением города. 

Создать экологический альбом с электронным приложением, которые могут использоваться для изучения природных комплексов и охраняемых территорий на уроках естественнонаучного цикла и во внеурочной деятельности.

В процессе изучения и исследования уникальной экосистемы Юнтоловского заказника выявить влияние большого города на охраняемые территории.


СРОКИ, ЭТАПЫ и мероприятия РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа
	Мероприятие
	Сроки реализации


	1.Организационный этап
	Установление контактов с администрацией района, экологическими отделами.
	1 сентября 2016 г.

	2.Подготовительный этап
	1.Изучение истории заповедника.
2.«Пчелка» . Мини – экспресс лаборатория (биология, химия, почва)
	Сентябрь 2016 г.

	3.Реализация плана действий
	1.Географы – географическое положение, рельеф, геологическое строение, история развития заповедной зоны.2.Биологи – растительный и животный мир заповедника, изменения под влиянием человека.3.Химики – исследования уровня чистоты (загрязнения) воды, воздуха, почвы.4.Физики – шумовое и электрическое загрязнение.
	Сентябрь 2017 г.

	4.Отчетный этап
	Распространение информации о Юнтоловском заказнике. Издание экологического альбома электронным приложением.
	Май 2018 г.


ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ
	Наименование источника финансирования
	Объем

	Доход от платных образовательных услуг (набор экологической лаборатории)
	100 000

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	Экологический альбом с электронным приложением (печатная форма).


УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Члены проектной группы
	Функционал и ответственность в проекте

	Учителя естественнонаучного цикла 
	Организация научно-исследовательской работы школьников

	Руководитель проектной группы
	 (ФИО, ДОЛЖНОСТЬ, ТЕЛ, ФАКС, E-MAIL)

	Лисютина Г.Н.
	Учитель географии, 89118372291, LGN1955@mail.ru


Информационная карта проекта 
	ПРОЕКТ: Математика в порядок ум приводит.

	Задача Программы развития, в рамках которой заявлен данный  проект: разработать систему необходимых условий, обеспечивающих преемственность поддержки и развития одаренных детей на различных стадиях обучения, в школьной, семейной и социальных средах (исследовательские, социальные, художественные проекты)

	Актуальность, Цель проекта и краткое описание Замысла

	Создание условий для овладения знаниями и реализации возможностей на уроках математики. Овладение математикой как один из путей к профессии, карьере.
Цели: Достижение новых качественных образовательных результатов , выявление, сопровождение и поддержка одаренных и талантливых детей и молодежи.


СРОКИ, ЭТАПЫ и мероприятия РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа
	Мероприятие
	Сроки реализации


	1.Организационный этап
	1.Создание творческой группы.2.Подбор информации.3.Утверждение плана.4.Распределение задач между членами рабочей группы.5.Анкетирование учащихся.
	Сентябрь 2016 г.

	2.Подготовительный этап
	1.Изучение информации.2.Определение формы проекта.3.Подготовка каждого пункта плана.
4.Составление оптимального варианта.
	Январь 2016 г.

	3.Реализация плана действий
	1.Проведение математической недели «Математика ум в порядок приводит».2.Подготовка математической игры.3.Систематическое развитие интереса к математике.
	Март 2017,2018 гг.

	4.Отчетный этап
	1.Представление отчета в виде презентации.2.Создание базы данных по опыту работы на сайте школы.3.Публикация на сайте.
	Апрель 2018 г.


ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ
	Наименование источника финансирования
	Объем

	Средства от платных образовательных услуг
	10 000

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	Отчет, демонстрация материалов, анализ деятельности.


УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Члены проектной группы
	Функционал и ответственность в проекте

	Ананьева Т.И., Аветикян Н.Л., Сосновская Т.С,  Федорова Л.Ю.
	

	Руководитель проектной группы
	 (ФИО, ДОЛЖНОСТЬ, ТЕЛ, ФАКС, E-MAIL)

	Блинова И.В.
	Учитель математики,307-08-79


Информационная карта проекта 
	ПРОЕКТ: «От здоровой семьи к здоровой нации»

	Задача Программы развития, в рамках которой заявлен данный  проект: сохранять и укреплять физическое и психологическое здоровье обучающихся как важный показатель его личностного успеха.

	Актуальность, Цель проекта и краткое описание Замысла

	Актуальность: на данном этапе развития Российского общества мы все чаще сталкиваемся с проблемой отсутствия интереса к занятиям физической культуры и спортом у семьи, что неблагоприятно сказывается на здоровье современной молодежи и взаимопонимании между детьми и родителями. Данный проект может вызвать у детей и взрослых стремление к совместной деятельности. Цель: формирование здорового общества путем повышения интереса у всех членов семьи к занятиям физической культурой и совместной досуговой деятельности.


СРОКИ, ЭТАПЫ и мероприятия РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	1.Организационный этап
	Создание творческой группы, подбор и анализ литературы по проблеме исследования. Создание и утверждение плана работы. Разработка анкет и тестов для анализа ситуации в ОУ.
	2015 - 2016 г.

	2.Подготовительный этап
	Изучение контингента, проведение анкетирования среди учащихся и родителей, статистическая обработка данных, разработка плана мероприятий в зависимости от результатов исследования. 
	2016 - 2017 г.

	3.Реализация плана действий
	Проведение дня открытых дверей, посвященных тематике «Здорового образа жизни».
Введение на классных часах и родительских собраниях тем посвященных «Здоровому образу жизни» и семейному времяпровождению (активный отдых).Агитация детей и взрослых к занятию физической культурой не только для полной занятости самих детей, но и для совместного времяпровождения. Проведение школьного этапа «Мама, папа, я – спортивная семья».
Стимулирование к участию всей семьи в подобных мероприятиях путем установления рейтингов не отдельного школьника, а целой семьи, награждение медалями и грамотами, создание доски почета спортивной семьи, выезд в турпоходы и туристические слеты, проведение открытых занятий в спортивных секциях между детьми и родителями.
	2017-2018 гг.

	4.Отчетный этап
	Отчетный спортивный праздник. Презентация по проекту и предоставление результатов.
	2018, 2019 г.


ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ
	Наименование источника финансирования
	Объем (руб.)

	Доход от платных образовательных услуг
	30 000

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	Привлечение к физической культуре семей, увеличение участников спортивных мероприятий, появление общих интересов и взаимопонимания между подростками и родителями. Отчетный спортивный праздник (ежегодный).


УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Члены проектной группы
	Функционал и ответственность в проекте

	Организационный комитет (учителя физической культуры)
	Организация праздника, популяризация спорта, взаимодействие с родителями (классные руководители)

	Руководитель проектной группы
	 (ФИО, ДОЛЖНОСТЬ, ТЕЛ, ФАКС, E-MAIL)

	Серебров П.И.
	Учитель физической культуры, 307-08-79


Информационная карта проекта 
	ПРОЕКТ: "Тайм-менеджмент в начальной школе": обеспечить доступное и качественное образование в ходе реализации образовательных программ различного уровня

	Задача Программы развития, в рамках которой заявлен данный  проект:
"Сформировать представление о времени как о ценном невосполнимом ресурсе, которым можно управлять".

	Актуальность, Цель проекта и краткое описание Замысла

	Актуальность:
В соответствии с ФГОС НОО к важнейшим задачам начального общего образования относится умение организовать свою деятельность. Актуальность тайм- менеджмента связана с запросами современности на особый - проектный стиль деятельности. Умение организовать свое время стало актуальной компетентностью  успешного человека.
Цель:Создание благоприятных условий для формирования осознанного восприятия времени учащимися, умений и навыков организации времени и основ самоорганизации школьников  в условиях внеурочной деятельности образовательного учреждения. Формирование представлений о времени как о ценном невосполнимом ресурсе, которым можно управлять.
Краткое описание замысла:проект рассчитан на длительный срок: с 2015 по 2020 г.г. За время его реализации обучающиеся научатся:                                                                                                                                                         – сформируют представление о времени как о ценном невосполнимом ресурсе, которым можно управлять;
– считать время, видеть непродуктивные расходы времени и находить приёмы их минимизации;
– использовать технологии планирования;
– расставлять приоритеты, определять главные и второстепенные задачи, планировать время с учётом приоритетов;
– сформируют понимание, что каждая деятельность требует создания своего порядка;
–способам создания и поддержания порядка;
– сформируют умение ставить цели, планировать и осуществлять действия по достижению поставленных целей;
– осознавать ценность времени окружающих людей, осуществлять командные действия, вырабатывать общие договорённости в области управления временем (личным и группы)    Защита проекта состоится в 2020 году.


СРОКИ, ЭТАПЫ и мероприятия РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа
	Мероприятие
	Сроки реализации

	1.Организационный этап
	-создание творческой группы; подбор и анализ литературы; утверждение плана работы;                                                                                                                                                                                        анкетирование.
	сентябрь - декабрь 2015 г.

	2.Подготовительный этап
	-анализ проведенного анкетирования с целью выявления текущего состояния обучающихся;    
- определение целей и задач по реализации проекта; подготовка рабочих мест и учебно-методической литературы для успешной реализации проекта; составление индивидуальных планов для обучающихся;                   
-закупка КИМ для реализации проекта.
	январь -май 2016 г.

	3.Реализация плана действий
	Работа с обучающимися по этапам:«Хронометраж и поглотители времени»;«Планирование и приоритеты»;«Порядок, его создание и поддержание»;«Как ставить цели и как их достигать»;                           -«Организация времени в семье и группе».

	сентябрь 2016г. - май 2019г.

	4.Отчетный этап
	подготовка к защите проекта; презентация и защита проекта; распространение информации о результатах обучающихся; создание базы данных по опыту работы; издание методических пособий по проекту.
	сентябрь 2019г. - май 2020г.


ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ
	Наименование источника финансирования
	Объем (руб.)

	1.Бюджетное (приобретение КИМов)
	30 000

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	Создание интеллект-карты по курсу и детских выступлений по проектам.


УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Члены проектной группы
	Функционал и ответственность в проекте

	Кирюхина И.В., Абрамова А.А.
	Организация работы с обучающимися, проведение исследования, обобщение результатов

	Руководитель проектной группы
	 (ФИО, ДОЛЖНОСТЬ, ТЕЛ, ФАКС, E-MAIL)

	Харитонович Е.И.
	Заместитель директора по УВР, 307-08-78


Информационная карта проекта 
	ПРОЕКТ: Современные формы работы с родителями по музыкальному воспитанию

	Задача Программы развития, в рамках которой заявлен данный  проект: обеспечить доступное и качественное образование в ходе реализации образовательных программ различного уровня; поэтапное освоение обучающимися Федеральных государственных стандартов дошкольного образования.

	Актуальность, Цель проекта и краткое описание Замысла

	Формы работы взаимодействия с семьей.Сохранение преемственности между семьей и Отделением дошкольного образования детей в подходах к решению задач музыкального образования детей.
Формы работы взаимодействия с семьей: музыкальная ООД (открытые занятия);мастер-классы; совместные праздники и развлечения; консультирование родителей по вопросам организации музыкального воспитания детей в семье; наглядная информация, папки-передвижки.


СРОКИ, ЭТАПЫ и мероприятия РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа
	Мероприятие
	Сроки реализации


	1.Организационный этап
	Обоснование актуальности темы проекта. Определение цели и задач проекта.
	Январь 2016 г.

	2.Подготовительный этап
	Подбор литературы, пособий. Обсуждение с родителями вопросов, связанных с реализацией проекта.
	Январь 2016г. - февраль 2017г.

	3.Реализация плана действий
	Участие родителей в подготовке детских костюмов к утренникам и праздникам. 
Подготовка и проведение музыкальных мероприятий в ОДОД с участием родителей: утренник «Осенины», Новогодний утренник,  утренник «8 Марта», праздник «Широкая  масленица»
	Март 2016г. – 
март 2017г.


	4.Отчетный этап
	1. Анализ  деятельности.
2. Обобщение результатов работы
	Апрель – май 2017г.


ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ
	Наименование источника финансирования
	Объем (руб.)

	Доход от внебюджетных образовательных услуг
	50 000

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	Результат:  1.  Музыкальное просвещение родителей. 2. Раскрытие важных сторон музыкального развития ребенка на каждой возрастной ступени дошкольного детства. Презентация: праздник «Широкая масленица»        


УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Члены проектной группы
	Функционал и ответственность в проекте

	Акимова Елена Александровна, методист ОДОД.
Налетова Ольга Николаевна, музыкальный руководитель ОДОД;
Виноградова Анастасия Александровна, музыкальный руководитель ОДОД
	1. Выбор тематики мероприятий. Подбор репертуара с учетом возрастных особенностей детей. Проведение мастер-классов для родителей ( Налетова О.Н.)
2. Обсуждение с родителями и составление плана совместных мероприятий. Подготовка и проведение презентации проекта - праздника «Широкая масленица». Обобщение результатов работы. (Акимова Е.А.)
3. Подготовка и проведение музыкальных мероприятий совместно с родителями. (Налетова О.Н., Виноградова А.А.)

	Руководитель проектной группы
	 (ФИО, ДОЛЖНОСТЬ, ТЕЛ, ФАКС, E-MAIL)

	Акимова Елена Александровна
	методист ОДОД. Тел.:307-38-74


Информационная карта проекта 
	ПРОЕКТ: Портфолио дошкольника как инновационная технология в образовательном процессе ОДОД и реализации преемственности между уровнями образования

	Задача Программы развития, в рамках которой заявлен данный  проект: обеспечить доступное и качественное образование в ходе реализации образовательных программ различного уровня; поэтапное освоение обучающимися Федеральных государственных стандартов дошкольного образования.

	Актуальность, 
Цель проекта и краткое описание Замысла

	Способ фиксации, накопления индивидуальных достижений воспитанника.
Создание портфолио дошкольника и внедрение инновационной технологии в образовательный процесс ОДОД. Сбор, систематизация, фиксация результатов развития дошкольника, достижений в различных областях, демонстрация способностей, интересов, знаний и умений.


СРОКИ, ЭТАПЫ и мероприятия РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа
	Мероприятие
	Сроки реализации


	1.Организационный этап
	МО педагогических работников  ОДОД.  Изучение литературы, других источников.
	Январь 2016 г.

	2.Подготовительный этап
	Выбор содержания портфолио, знакомство со структурой и особенностями заполнения.
	Январь – март 2016 г.

	3.Реализация плана действий
	Создание информационных  буклетов о портфолио. Проведение консультаций для родителей.  Заполнение портфолио воспитанниками, родителями, воспитателями. Работа с воспитанниками по инновационной  технологии портфолио. Проведение конкурса «Лучшее портфолио дошкольника».
	Апрель 2016 – март 2019 г.


	4.Отчетный этап
	1. Обобщение опыта. Оформление отчетной документации.2. Круглый стол «Анализ деятельности по реализации проекта»
	Апрель - май 2019 г.


ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ
	Наименование источника финансирования
	Объем (руб.)

	-
	-

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	 Результат: 1. Повышение уровня самооценки, самостоятельности и активности детей.2. Привлечение родителей к активному взаимодействию с ОДОД.3. Разнообразие форм взаимодействия с семьей.4. Создание портфолио дошкольника, использование инновационной технологии в работе с воспитанниками.
Презентация: конкурс «Лучшее портфолио дошкольника»     


УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Члены проектной группы
	Функционал и ответственность в проекте

	Акимова Е.А., методист ОДОД,
Воспитатели всех возрастных групп.
	1. Составление плана-схемы проекта. Организация и проведение конкурса «Лучшее портфолио дошкольника».Проведение круглого стола «Анализ деятельности по реализации проекта» (Акимова Е. А.)
2. Обсуждение темы проекта с родителями. Сбор, накопление материалов для портфолио (воспитатели всех возрастных групп). 

	Руководитель проектной группы
	 (ФИО, ДОЛЖНОСТЬ, ТЕЛ, ФАКС, E-MAIL)

	Акимова Елена Александровна
	методист ОДОД. Тел.:307-38-74


Информационная карта проекта 
	ПРОЕКТ: Я - гений

	Задача Программы развития, в рамках которой заявлен данный  проект : обеспечить доступное и качественное образование в ходе реализации образовательных программ различного уровня.

	Актуальность, Цель проекта и краткое описание Замысла

	Научный, культурный и экономический потенциал России зависит от качества подготовки специалистов - людей, неординарно мыслящих, способных нестандартно решать поставленные задачи, видеть перспективу и планировать свою деятельность на основе глубокого критического анализа. Создание системы поддержки талантливых детей – одно из главных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».


СРОКИ, ЭТАПЫ и мероприятия РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа и мероприятия
	Сроки реализации

	Первый этап – организационный:- создание нормативно-правовой базы; системы диагностики развития одарённости детей в процессе  реализации проекта;- изучение контингента обучающихся с целью выявления типов одарённости  детей;- организация методического обеспечения; - повышение психолого-педагогической компетентности педагогов. 
Второй этап – практический: - систематическая и целенаправленная работа с одарёнными детьми; - регулярное проведение интеллектуально-творческих мероприятий, выставок детского творчества, соревнований; - пополнение и обновление банка данных ОП, методических материалов, диагностических методик, инновационных педагогических технологий, адресованных одарённым детям; - обмен опытом и совершенствование мастерства педагогов. 
Третий этап – аналитический:- осуществление контроля и анализа реализации достигнутых результатов; - определение проблем, возникших в ходе реализации проекта, пути их решений и составление перспективного плана 
	Январь - июнь 2015 года
Сентябрь 2015 года – май 2016 года
Сентябрь – декабрь 2016 года


ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ
	Наименование источника финансирования
	Объем

	-
	-

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	1. Создание системы с одаренными детьми в дополнительном образовании;
2.  Подбор и накопление диагностических материалов для изучения способностей обучающихся;

3.  Разработка методического обеспечения в помощь педагогам, работающим с одарёнными детьми;

4.  Подбор и накопление диагностических материалов для изучения способностей обучающихся;

5.  Прогнозирование участия одарённых детей в мероприятиях различного уровня;

6. Участие детей в мероприятиях различного уровня (выставки декоративно-прикладного и технического творчества, конкурсы чтецов, творческих  коллективов, ученических проектов) и т.д.;

7. Создание и пополнение портфолио одарённых обучающимися;

8.  Обобщение и распространение педагогического опыта работы с одарёнными детьми.


УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Члены проектной группы
	Функционал и ответственность в проекте

	Заместитель директора по УВР И.А. Самойлова, 
методист В.В. Лозько, 
педагоги дополнительного образования
	Осуществление  руководства и контроля за реализацией проекта
Организационно-методическое обеспечение
Выявление одаренных детей, оказание помощи и поддержки в реализации их интересов и способностей, корректировка программ ДО, отслеживание результативности, обмен опытом

	Руководитель проектной группы
	 (ФИО, ДОЛЖНОСТЬ, ТЕЛ, ФАКС, E-MAIL)

	
	Заместитель директора по УВР И.А. Самойлова, 8 911 220 06 07, sia310368@bk.ru


Результаты и индикаторы эффективной работы  Образовательного учреждения

Результаты реализации Программы развития:

Доступность и качество образования: 

1. Доступность дошкольного образования для детей от 3-7 лет, проживающих на закрепленной за Образовательным учреждением территорией.
2.Повышение уровня  удовлетворенности  участников  образовательного процесса доступностью и качеством образования до 90 %.
3.Обеспечение 100% учащихся и воспитанников доступность качественного образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта ООО и ДО.

4.Повышение  качества образования, выявленного в ходе независимых оценочных процедур.

5.Повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях до 50%.
Создание условий для реализации ФГОС:
1.Создание в Образовательном учреждении  условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов ДО, ООО, СОО.
2.Привлечение молодых специалистов - педагогов до 30 лет, доведение их числа до 20% от общего числа педагогического коллектива, использование эффективного контракта.

3.Повышение уровня профессионального мастерства педагогов, соответствие  профессиональному стандарту ( с 01.01.2017).

4.Информатизация образовательного пространства.

5.Использование педагогами инновационных образовательных технологий.

6.Обеспечение физической и психологической безопасности обучающихся и сотрудников.
Воспитательная деятельность и дополнительное образование:

1.Повышение уровня развития личностных качеств: активности, автономности, адаптивности в соответствии с моделью выпускника Школы социального развития личности.
2.Сокращение  случаев  травматизма, правонарушений со стороны учащихся. 
3. Вариативность программ дополнительного образования как условие удовлетворения образовательных потребностей обучающихся, доведение количества занятых учащихся  и воспитанников до 80%;

Индикаторы:
	№ п/п
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение индикатора по годам

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	                                                                                        Доступность и качество образования

	1.
	Полнота реализации основных образовательных программ
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Сохранение контингента обучающихся при переходе с одного на другой уровни образования
	%
	90
	90
	90
	90
	90

	3.
	Отсутствие обучающихся 9 классов, не получивших аттестат об основном общем образовании
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Отсутствие выпускников 11 классов, не получивших аттестат о среднем общем образовании
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Коэффициент обученнности
	%
	54,5
	54,7
	55
	55
	55,5

	6.
	Наличие программ поддержки детей, имеющих трудности в обучении и проблемы со здоровьем
	Шт.
	2
	3
	3
	3
	3

	7.
	Наличие программ поддержки одаренных детей, талантливой молодежи
	Шт.
	2
	3
	3
	5
	6

	8.
	Доля учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 
	%
	23
	25
	30
	35
	40

	9.
	Соответствие итогов ОГА ОУ итогам по региону в соответствии с уровнем реализуемой образовательной программы
	%
	85
	85
	90
	100
	100

	10.
	Соответствие итогов ЕГЭ ОУ итогам по региону в соответствии с уровнем реализуемой образовательной программы
	%
	90
	95
	98
	100
	100

	11.
	Обеспечение местами в Отделении дошкольного образования детей 3-7 лет, проживающих на закрепленной территории
	%
	80
	85
	90
	100
	100

	12.
	Обеспечение местами всех желающих поступить в 1 класс, проживающих на территории Приморского района
	%
	85
	85
	90
	100
	100

	13.
	Удовлетворенность социума качеством общего образования
	%
	87
	88
	89
	90
	92

	14.
	Удовлетворенность социума качеством дошкольного образования
	%
	91
	93
	95
	97
	100

	Создание условий (организационные, безопасные, финансовые, информационные,кадровые) для реализации Программы развития

	1.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	Шт.
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Отсутствие подтвердившихся жалоб граждан
	Шт.
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Руб.
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников Отделения дошкольного образования детей к заработной плате в экономике
	%
	96,8
	96,8
	96,8
	96,8
	96,8

	5
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников Отделения дополнительного образования детей к заработной плате в экономике
	%
	89,2
	89,2
	89,2
	89,2
	89,2

	6.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников ОУ (школа) к заработной плате в экономике
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	7.
	Укомплектованность кадрами (отсутствие вакансий) 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	8.
	Соответствие квалификации работников занимаемым должностям (Отсутствие педагогических работников, не прошедших повышение квалификации за предыдущие 5 лет)
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	9.
	Доля педагогов в возрасте до 30лет
	%
	21
	22
	25
	27
	28

	10.
	Создание условий доступности для всех категорий лиц с ОВЗ
	
	
	
	
	
	

	11.
	Доля применения ИКТ в ОП и использования электронных ресурсов
	%
	60
	70
	75
	80
	90

	12.
	Доля учебных занятий с использованием здоровьесберегающих и здоровьесозидающих технологий, направленных на снижение утомляемости учащихся на уроках
	%
	40
	50
	60
	70
	80

	13.
	Снижение коэффициента травматизма по отношению к предыдущему периоду
	Коэф.
	0,9
	0
	0
	0
	0

	14.
	Удовлетворенность социума качеством информационной открытости школы (сайт, публичный отчет, публикации в СМИ)
	%
	90
	92
	95
	97
	100

	15.
	Соответствие существующих условий критериям паспорта безопасности
	%
	80
	90
	100
	100
	100

	Воспитательная деятельность и дополнительное образование

	1.
	Вариативность программ дополнительного образования
	Шт.
	18
	20
	20
	24
	25

	2.
	Доля программ спортивной направленности среди программ дополнительного образования в школе
	%
	17
	20
	25
	25
	30

	3.
	Наличие программ развития спортивной инфраструктуры школы (Стадион +ШСК)
	Шт.
	2
	4
	5
	5
	5

	4.
	Охват обучающихся (в процентах от общего количества) занятиями в кружках, секциях 
	%
	80
	85
	85
	90
	90

	5.
	Удовлетворенность социума качеством ДО
	%
	98
	99
	100
	100
	100

	6.
	Охват обучающихся социально-значимыми акциями, программами, мероприятиями 
	%
	60
	65
	70
	80
	90

	7.
	Охват обучающихся социокультурными мероприятиями патриотической направленности
	%
	60
	65
	70
	80
	90

	8.
	Охват обучающихся спортивно-массовыми мероприятиями
	%
	80
	82
	85
	85
	90

	9.
	Повышение уровня развития активности в соответствии с моделью выпускника Школы социального развития личности
	%
	67
	70
	72
	73
	75

	10.
	Повышение уровня развития автономности в соответствии с моделью выпускника Школы социального развития личности
	%
	32
	35
	40
	42
	45

	11.
	Повышение уровня развития адаптивности в соответствии с моделью выпускника Школы социального развития личности.
	%
	85
	87
	90
	92
	95


	
	
	Источник финансирования
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	20120

	1
	Общий объем финансирования
	Бюджет Санкт-Петербурга
	105 878,8
	105 986,2
	115 847,2
	126 621,0
	138 396,7
	151 267,6

	
	
	Внебюджетные средства
	1 899,3
	1 899,3
	1 899,3
	1 994,2
	1 994,2
	1 994,2

	
	ИТОГО
	
	107 778,1
	107 885,5
	117 746,5
	128 615,2
	140 390,9
	153 261,8

	2
	Развитие дошкол. образования
	Бюджет Санкт-Петербурга
	25 305,0
	25 330,7
	27 687,5
	30 262,4
	33 076,8
	36 153,0

	
	
	Внебюджетные средства
	453,9
	453,9
	453,9
	476,6
	476,6
	476,6

	
	Всего
	
	25 759,0
	25 784,6
	28 141,4
	30 739,0
	33 553,4
	36 629,6

	3
	Развитие общего образования
	Бюджет Санкт-Петербурга
	71 468,2
	71 540,7
	78 196,9
	85 469,2
	93 417,8
	102 105,6

	
	
	Внебюджетные средства
	1 282,0
	1 282,0
	1 282,0
	1 346,1
	1 346,1
	1 346,1

	
	Всего
	
	72 750,2
	72 822,7
	79 478,9
	86 815,3
	94 763,9
	103 451,7

	4
	Развитие доп. образования
	Бюджет Санкт-Петербурга
	9 105,6
	9 114,8
	9 962,9
	10 889,4
	11 902,1
	13 009,0

	
	
	Внебюджетные средства
	163,3
	163,3
	163,3
	171,5
	171,5
	171,5

	
	Всего
	
	9 268,9
	9 278,2
	10 126,2
	11 060,9
	12 073,6
	13 180,5


                Финансовое обоснование реализации Программы (бюджет развитиЯ)
                 Успешность реализации Программы развития будет возможна при условии привлечения дополнительных  объемов финансовых ресурсов полученных в рамках эффективного расходования ежегодной субвенции из регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного задания  и привлечения дополнительных средств на: 

реализацию подпрограмм: 1.Доступное и качественное образование 2.Дошкольное образование3.Дополнительное образование 4.Кадровый потенциал 5.Воспитание гражданина 6.Здоровье школьников 7.Социальная защита участников образовательного процесса и психолого-педагогическое сопровождение 8.Современный образовательный комплекс как открытая система 9.Управление деятельностью образовательного комплекса 10.Эргономичная среда как условие успешности воспитательно-образовательного процесса 

и  реализацию проектов: 1.«Школьная электронная газета на английском языке: «School Wall English» 2. «Твори добро» 3. « Биоэтика в экологии Юнтоловского заказника. Прошлое. Настоящее. Будущее» 4. « Математика в порядок ум приводит 5. «Портфолио дошкольника как инновационная технология в образовательном процессе ОДОД и реализации преемственности между  ОДОД и  начальной школой»  6. Семейные реликвии как социальная практика учащихся. 7. «От здоровой семьи к здоровой нации» 8."Тайм-менеджмент в начальной школе" 9.«Современные формы работы с родителями по музыкальному воспитанию».
                                                                         Реализуемые образовательные программы и их специфика                                           Приложение 1

	
	2013
	2014
	2015

	ОП начального общего образования
	Реализация ОП начального общего образования в соответствии с ФГОС НОО  ( 1-2 классы)
	Реализация  ОП начального общего образования в соответствии с ФГОС НОО ( 1-3 классы)
	Реализация и освоение ОП начального общего образования в соответствии с ФГОС НОО в полном объеме

	ОП основного общего образования
	Реализация компонента государственных образовательных стандартов основного общего образования  ( 5- 9 классы)
	· Реализация компонента государственных образовательных стандартов основного общего образования

 ( 5-9 классы)

· Переход на новую форму Государственной итоговой аттестации – формат обязательного государственного экзамена
	Введение ФГОС ООО (5-е классы)


	Реализация компонента государственных образовательных стандартов основного общего образования  (6-9 классы)

	ОП среднего общего образования
	Реализация компонента государственных образовательных стандартов среднего общего образования  
	Реализация профильного обучения:

- социально-экономического;

- социально-гуманитарного;

-физико-математического;

-универсального обучения
	Реализация компонента государственных образовательных стандартов среднего общего образования  
	Реализация профильного обучения:

- социально-гуманитарного;

-физико-математического;

-универсального обучения
	Реализация компонента государственных образовательных стандартов среднего общего образования  
	Реализация профильного обучения:

- социально-гуманитарного;

-физико-математического;

-универсального обучения

	Основные общеобразовательные программы дошкольного образования
	Программа «От рождения до школы» Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой

Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева, Р.Б.Стеркина

«Петербурговедение для малышей от 3 до 7 лет» Г.Т.Алифанова

Программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста «Ладушки» И.М.Каплунова, И.А.Новооскольцева 
	Программа «От рождения до школы» Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой

Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева, Р.Б.Стеркина

«Петербурговедение для малышей от 3 до 7 лет» Г.Т.Алифанова

Программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста «Ладушки» И.М.Каплунова, И.А.Новооскольцева
	Основная образовательная программа дошкольного образования

	ОП дополнительного образования

физкультурно-спортивной направленности
	3
	5
	9

	ОП дополнительного образования

социально-педагогической направленности
	3
	7
	3

	ОП дополнительного образования

художественной направленности
	13
	14
	16

	ОП дополнительного образования

технической направленности
	5
	3
	3

	ОП дополнительного образования (всего программ)
	24
	29
	31


Приложение 2

Динамика количества обучающихся за три года

	Параллель классов
	2013
	2014
	2015

	
	Количество классов
	Количество обучающихся
	Количество классов
	Количество обучающихся
	Количество классов
	Количество обучающихся

	1
	3
	85
	3
	106
	4
	116

	2
	3
	88
	3
	81
	3
	96

	3
	4
	116
	3
	89
	3
	86

	4
	3
	88
	4
	116
	3
	90

	5
	3
	85
	3
	90
	4
	109

	6
	3
	86
	3
	82
	3
	89

	7
	3
	82
	3
	90
	3
	87

	8
	4
	107
	3
	76
	3
	87

	9
	3
	82
	4
	108
	3
	73

	10
	3
	77
	2
	62
	3
	81

	11
	3
	84
	3
	75
	2
	63

	ВСЕ-ГО
	35
	980
	34
	975
	34
	977

	Ср.напол.
	
	28
	
	28,6
	
	28,7


                                                                                       Динамика результатов ЕГЭ за три года                                                    Приложение 3

	Предмет
	2013
	2014
	2015

	
	ОО
	Приморский район
	Санкт-Петербург
	ОО
	Приморский район
	Санкт-Петербург
	ОО
	Приморский район
	Санкт-Петербург

	Русский язык
	67
	
	62
	66
	
	63
	66
	
	66

	Математика (Проф)
	-
	
	-
	-
	
	-
	45
	
	45

	Математика (База)
	-
	
	-
	-
	
	-
	4
	
	4

	Математика 
	48
	
	47
	47
	
	46
	-
	
	-

	Физика
	46
	
	53
	50
	
	45
	57
	
	51

	Химия
	68
	
	62
	65
	
	55
	71
	
	56

	Информатика и ИКТ
	71
	
	65
	58
	
	57
	48
	
	54

	Биология
	66
	
	58
	78
	
	54
	56
	
	53

	История
	65
	
	51
	78
	
	45
	53
	
	47

	География
	56
	
	57
	60
	
	53
	48
	
	53

	Английский язык
	86
	
	65
	72
	
	63
	53
	
	65

	Обществознание
	63
	
	58
	59
	
	55
	57
	
	53

	Литература
	50
	
	60
	62
	
	54
	57
	
	56


Динамика результатов ОГЭ за два года 
	Предмет
	2013 ( ГИА)
	2014
	2015

	
	ОО
	Приморский район
	Санкт-Петербург
	ОО
	Приморский район
	Санкт-Петербург
	ОО
	Приморский район
	Санкт-Петербург

	Русский язык
	4,18
	
	4,15
	3,89
	
	3,59
	4,06
	
	3,85

	Математика 
	3,63
	
	3,62
	3,64
	
	3,24
	3,52
	
	3,54


          Динамика результатов ЕГЭ за три года                                                    Приложение 3

	Предмет

	
	ОО
	Санкт-Петербург
	ОО
	Санкт-Петербург
	ОО
	Санкт-Петербург

	Русский язык
	67
	62
	66
	63
	66
	66

	Математика (Проф)
	-
	-
	-
	-
	45
	45

	Математика (База)
	-
	-
	-
	-
	4
	4

	Математика 
	48
	47
	47
	46
	-
	-

	Физика
	46
	53
	50
	45
	57
	51

	Химия
	68
	62
	65
	55
	71
	56

	Информатика и ИКТ
	71
	65
	58
	57
	48
	54

	Биология
	66
	58
	78
	54
	56
	53

	История
	65
	51
	78
	45
	53
	47

	География
	56
	57
	60
	53
	48
	53

	Английский язык
	86
	65
	72
	63
	53
	65

	Обществознание
	63
	58
	59
	55
	57
	53

	Литература
	50
	60
	62
	54
	57
	56


Динамика результатов ОГЭ за три года 
	Предмет

	
	ОО
	Санкт-Петербург
	ОО
	Санкт-Петербург
	ОО
	Санкт-Петербург

	Русский язык
	4,18
	4,15
	3,89
	3,59
	4,06
	3,85

	Математика 
	3,63
	3,62
	3,64
	3,24
	3,52
	3,54


                                                              Динамика успеваемости обучающихся за 3 года                                             Приложение 4

	ГОД
	2013
	2014
	2015

	ПАРАМЕТР
	Оставлены на повторный курс обучения
	Условно переведены
	Качество обученности
	Оставлены на повторный курс обучения
	Условно переведены
	Качество обученности
	Оставлены на повторный курс обучения
	Условно переведены
	Качество обученности

	2-е классы
	0
	0
	78%
	0
	0
	78%
	0
	0
	78%

	3-е классы
	0
	1
	74%
	0
	0
	78%
	0
	0
	79%

	4-е классы
	0
	0
	77%
	0
	1
	74%
	0
	0
	78%

	5-е  классы
	0
	0
	64%
	0
	0
	73%
	0
	0
	62%

	6-е классы
	0
	0
	44%
	0
	1
	54%
	0
	0
	55%

	7-е классы
	0
	0
	32%
	0
	1
	16%
	0
	1
	51%

	8-е классы
	0
	0
	45%
	0
	2
	27%
	0
	0
	26%

	9-е классы
	0
	0
	27%
	0
	0
	36%
	0
	0
	31%

	10-е классы
	0
	3
	31%
	0
	0
	47%
	0
	1
	42%

	11-е классы
	0
	0
	25%
	0
	0
	43%
	0
	0
	40%


                                                                                                                                Приложение 5

Результаты проверки качества подготовки обучающихся
 Образовательного учреждения

(предметная обученность в рамках аккредитации образовательного учреждения 17.01.2014)

4 класс
	Наименование предмета
	Количество обучающихся
	Кол-во  обучающихся, выполнявших тестирование
	Количество обучающихся, справившихся с тестированием 
	Средний балл

	
	
	
	чел
	%
	

	Математика
	27
	24
	24
	100,0
	4,54

	Русский язык
	27
	24
	24
	100,0
	4,40

	Окружающий мир
	27
	24
	24
	100,0
	4,63


Средний балл по ступени - 4,52
9 класс
	Наименование предмета
	Количество обучающихся
	Кол-во  обучающихся, выполнявших тестирование
	Количество обучающихся, справившихся с тестированием 
	Средний балл

	
	
	
	чел
	%
	

	Математика
	29
	26
	24
	92,31
	3,96

	Русский язык
	29
	26
	25
	96,15
	4,52

	Химия
	29
	26
	24
	92,31
	4,29


Средний балл по ступени - 4,26
11 класс
	Наименование предмета
	Количество обучающихся
	Кол-во  обучающихся, выполнявших тестирование
	Количество обучающихся, справившихся с тестированием 
	Средний балл

	
	
	
	чел
	%
	

	Математика
	28
	25
	25
	100,0
	4,9

	Русский язык
	28
	28
	25
	100,0
	4,49

	Обществознание
	28
	28
	24
	96,43
	4,69


Средний балл по ступени - 4,69
Результаты проверки качества подготовки обучающихся Образовательного учреждения

(предметная обученность в рамках аккредитации образовательного учреждения 21.01.2009)

4 класс
	Наименование предмета
	Количество обучающихся
	Кол-во  обучающихся, выполнявших тестирование
	Количество обучающихся, справившихся с тестированием 
	Средний балл

	
	
	
	чел
	%
	

	Математика
	27
	24
	24
	86,5
	4,89

	Русский язык
	27
	24
	24
	80,9
	4,71


Средний балл по ступени - 4,8
9 класс
	Наименование предмета
	Количество обучающихся
	Кол-во  обучающихся, выполнявших тестирование
	Количество обучающихся, справившихся с тестированием 
	Средний балл

	
	
	
	чел
	%
	

	Алгебра
	26
	25
	25
	62,0
	3,64

	Русский язык
	26
	25
	25
	82,6
	4,73


Средний балл по ступени - 4,43
11 класс
	Наименование предмета
	Количество обучающихся
	Кол-во  обучающихся, выполнявших тестирование
	Количество обучающихся, справившихся с тестированием 
	Средний балл

	
	
	
	чел
	%
	

	Литература
	26
	26
	26
	74,5
	4,00

	Алгебра и начала анализа
	26
	26
	26
	80,5
	4,69

	Русский язык ЕГЭ2008
	100
	100
	100
	57,3
	3,55


Средний балл по ступени - 4,25
                                                                                                                                                                                                                       Приложение 6

Динамика результативности  участия  в предметных олимпиадах за три года

(количество победителей и призеров)
	
	2013
	2014
	2015

	
	Школьный тур
	Районный тур
	Городской тур
	Школьный тур
	Районный тур
	Городской тур
	Школьный тур
	Районный тур
	Городской тур

	Начальные классы
	22
	15
	7
	23
	16
	6
	25
	15
	7

	Английский язык
	8
	1
	0
	9
	0
	0
	7
	0
	0

	Биология
	9
	2
	0
	5
	2
	0
	3
	0
	0

	География
	15
	2
	0
	5
	1
	1
	5
	1
	0

	Информатика
	12
	1
	0
	4
	1
	0
	3
	0
	0

	История
	5
	1
	0
	4
	0
	0
	5
	0
	0

	Литература
	15
	2
	0
	7
	3
	0
	21
	1
	0

	Математика
	15
	1
	0
	2
	2
	0
	14
	0
	0

	Обществознание
	9
	1
	1
	5
	2
	0
	6
	1
	0

	Право
	7
	1
	0
	3
	1
	0
	2
	0
	0

	Русский язык
	15
	2
	0
	22
	1
	0
	30
	0
	0

	Физика
	11
	1
	0
	8
	2
	2
	5
	1
	0

	Химия
	5
	1
	0
	6
	0
	0
	4
	0
	0

	История и культура СПб
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0

	всего
	148
	31
	8
	103
	31
	9
	131
	20
	7


                                                                                                          Кадровое обеспечение                                                                      Приложение 7

1. Категорийность

	
	Высшая категория
	Первая категория
	Нет категории

	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	Учителя
	16
	18
	20
	21
	19
	17
	17
	13
	12

	Воспитатели
	0
	1
	2
	8
	12
	14
	21
	17
	14

	Другие пед.работники
	3
	4
	4
	3
	7
	6
	9
	4
	5

	%
	19
	22
	25
	31
	37
	36
	50
	42
	39


2. Образование

	
	Высшее образование
	Среднее специальное
	Другое (н/в, начальное профессиональное, среднее общее)

	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	Учителя
	44
	45
	47
	3
	2
	2
	2
	2
	0

	Воспитатели
	14
	16
	18
	12
	10
	10
	4
	4
	2

	Другие пед.работники
	12
	12
	13
	3
	3
	2
	0
	0
	0

	%
	69
	72
	76
	18
	15
	14
	13
	13
	10


3. Возраст

	
	ДО 30 лет
	От 30 до 55
	Пенсионеры

	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	Учителя
	7
	9
	7
	12
	10
	20
	20
	20
	22

	Воспитатели
	10
	9
	9
	20
	20
	19
	0
	1
	2

	Другие пед.работники
	5
	5
	5
	9
	8
	8
	1
	2
	2

	%
	22
	22
	21
	40
	37
	46
	20
	23
	25


                                                                                                                            Приложение №8
Результаты исследования защищенности педагогов ГБОУ школы № 580 Приморского района Санкт – Петербурга от игнорирования, недоброжелательности, навязыванию мнения, принуждения к действиям помимо обязанностей и воли педагогов
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Синдром профессионального выгорания
	             Год/Параметр


	Профессиональное выгорание отсутствует
	Риск формирования синдрома
	Наличие синдрома

	2012
	49%
	43%
	18%

	2013
	57%
	31%
	12%

	2014
	63%
	28%
	9%
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                          Информационное обеспечение учебного процесса       Приложение 9

	№ п/п
	Оборудование
	Местонахождение (помещение)
	№ помещения
	Подключение к сети Интернет
	Загрузка в учебном процессе (час. в нед.)
	Загрузка во внеурочное время на бюджетной основе
	Платные услуги во внеурочное время (часов в неделю)

	1
	Презентационный комплекс для реализации ФГОС
	кабинет начальной школы 
	102
	Да
	17 
	ГПД 
5 часов ВД "Экологический клуб "Азбука здоровья"
"В мире книг"   

	2
	Презентационный комплекс для реализации ФГОС
	кабинет начальной школы 
	103
	Да
	17 
	12 часов объединение "Мастерская декоративно-прикладного творчества"

	3
	Презентационный комплекс для реализации ФГОС
	кабинет начальной школы
	104
	Да
	17 
	ГПД
  

	4
	Презентационный комплекс для реализации ФГОС
	лекционная аудитория
	105
	Да
	17 
	ГПД, 2 часа ВД "Проектная деятельность"   

	5
	Презентационный комплекс для реализации ФГОС
	кабинет начальной школы 
	107
	Да
	17 
	ГПД
5 часов ВД 
 "Азбука здоровья" 
"Экологический клуб"                        "В мире книг"

	6
	Презентационный комплекс для реализации ФГОС
	кабинет начальной школы 
	111
	Да
	17 
	ГПД
5 часов ВД 
 "Азбука здоровья" 
"Экологический клуб"                        "В мире книг"

	7
	Презентационный комплекс для реализации ФГОС
	кабинет начальной школы 
	112
	Да
	17 
	10 часов 
объединение "Перекресток"                 
	6 часов объединение "Завтра в школу"

	8
	Презентационный комплекс для реализации ФГОС
	кабинет начальной школы 
	114
	Да
	17 
	ГПД, 1час ВД "Проектная деятельность"   

	9
	Презентационный комплекс для реализации ФГОС
	кабинет начальной школы 
	116
	Да
	17 
	ГПД
5 часов ВД 
 "Азбука здоровья" 
"Экологический клуб"                        "В мире книг"

	10
	Презентационный комплекс для реализации ФГОС
	кабинет начальной школы 
	117
	Да
	17
	ГПД
5 часов ВД 
 "Азбука здоровья" 
"Экологический клуб"                        "В мире книг"

	11
	Презентационный комплекс для реализации ФГОС
	кабинет начальной школы 
	118
	Да
	17 
	ГПД 
5 часов ВД "Экологический клуб "Азбука здоровья"
"В мире книг"

	12
	Презентационный комплекс для реализации ФГОС
	кабинет начальной школы 
	120
	Да
	17 
	ГПД 
4 часа ВД "Веселый театр" 6 часов "Театральная студия" "Почемучка"
 4 часа объединение
 "Веселый театр"   

	13
	Презентационный комплекс
	кабинет обществознания 
	202
	Да
	20
	6 часов ВД 
объединение "Флордизайн"            1  час   
 "Пректная деятельность"
	3 часа объединение "Если хочешь быть здоров!"

	14
	Презентационный комплекс
	кабинет русского языка и литературы 
	206
	Да
	25 
	2 часа консультационный пункт по предмету    6 часов 
объединение "Золотое перо журналиста",            6 часов консультационный пункт по предмету

	15
	Презентационный комплекс
	кабинет географии 
	207
	Да
	20 
	12 часов объединение "Театральная мастерская"

	16
	Презентационный комплекс
	кабинет истории 
	208
	Да
	20 
	

	17
	Презентационный комплекс
	кабинет истории 
	210
	Да
	20 
	

	18
	Презентационный комплекс
	кабинет музыки 
	212
	Да
	20 
	4 часа ВД "Веселые нотки"                      10 часов 
объединение "Эстрадный ансамбль"

	19
	Презентационный комплекс
	библиотека 
	216
	Да
	36
	

	20
	Презентационный комплекс
	кабинет русского языка и литературы 
	217
	Да
	20 
	  18 часов объединение "Театральная студия"

	21
	Презентационный комплекс
	учебный кабинет
	218
	Да
	25 
	2 часа   ВД "Проектная деятельность"

	22
	Презентационный комплекс
	учебный кабинет
	219
	Да
	25 
	2 часа консультационный пункт по предмету    4 часа  
 объединение "Золотое перо журналиста"

	23
	Компьютерный класс стационарный
	кабинет информатики
	221
	Да
	25 
	6 часов
 объединение "Золотое перо журналиста" 4 часа объединение "Робототехника"

	24
	Презентационный комплекс для реализации ФГОС
	кабинет начальной школы 
	222
	Да
	17 
	8 часов объединение "Бумажная пластика"                    8 часов 
объединение 
"Школа юного художника"   

	25
	Компьютерный класс мобильный, цифровая лаборатория робототехники
	учебный кабинет
	302
	Да
	25 
	4 часа
объединение "Робототехника",        1 час ВД "Робототехника",      8 часов объединение "Искусство фотографии"

	26
	Презентационный комплекс
	кабинет английского языка 
	303
	Да
	25
	
	

	27
	Презентационный комплекс
	кабинет физики 
	304
	Да
	20
	2 часа консультационный пункт по предмету    4 часа ВД "Азбука общения"

	28
	Презентационный комплекс
	кабинет биологии 
	305
	Да
	20 
	2 часа консультационный пункт по предмету    4 часа ВД "Юный естествоиспытатель"

	29
	Презентационный комплекс
	кабинет ОБЖ 
	310
	Да
	25
	6 часов 
объединение "Зарница - школа безопасности"

	30
	Компьютерный класс стационарный
	кабинет информатики
	316
	Да
	21  
	

	31
	Презентационный комплекс
	кабинет математики
	320
	Да
	20 
	2 часа консультационный пункт по предмету

	32
	Презентационный комплекс
	кабинет английского языка 
	321
	Да
	17 
	2 часа консультационный пункт по предмету

	33
	Презентационный комплекс
	кабинет химии 
	323
	Да
	20 
	2 часа консультационный пункт по предмету

	34
	Презентационный комплекс
	кабинет математики
	322
	Да
	25 
	2 часа консультационный пункт по предмету

	35
	Презентационный комплекс
	прикладная мастерская
	307
	Да
	25 
	2 часа     ВД "Веселый художник"           14 часов         "Основы дизайна"

	36
	Презентационный комплекс
	актовый зал
	409
	Нет
	по плану воспитательной работы.
	12 часов объединение "Ансамбль танца"      6 часов объединение "Театральная студия"

	37
	Презентационные панели
	главный вестибюль, обеденный зал
	Да
	45 часов  Иформационные мультимедийные панели для информирования участников образовательного процесса 


Перечень  ИКТ оборудования
	№ п/п
	Группа
	Подгруппа
	Наименование
	Кол-во (шт.)

	1
	Видео оборудование
	DVD-проигрыватель
	DVD-проигрыватель SAMSUNG DVD-P375
	1

	2
	Звуковое оборудование
	Колонка акустическая
	Колонка акустическая TopDevice
	1

	3
	Звуковое оборудование
	Колонка акустическая
	Колонка акустическая TopDevice
	7

	4
	Звуковое оборудование
	Музыкальный центр
	Музыкальный центр Mini c DVD Panasonic SC-VK 470 EE-K
	1

	5
	Звуковое оборудование
	Колонка акустическая
	Колонка акустическая Genius Multimedia Stereo Speakers
	8

	6
	Звуковое оборудование
	Микрофон
	Наушники с гарнитурой Steelseries
	26

	7
	Компьютер
	Компьютер административный (стационарный)
	Компьютер административный (стационарный)
	15

	8
	Компьютер
	Компьютер ученика (ноутбук)
	Компьютер ученика (ноутбук) APPLE
	14

	9
	Компьютер
	Компьютер ученика (ноутбук)
	Компьютер ученика (ноутбук) ARVARIUS
	15

	10
	Компьютер
	Компьютер ученика (стационарный)
	Компьютер ученика (стационарный) RAMEC
	11

	11
	Компьютер
	Компьютер ученика (стационарный)
	Компьютер ученика (стационарный) НЕКС ОРТИМА
	11

	12
	Компьютер
	Компьютер учителя (ноутбук)
	Компьютер учителя (ноутбук)
	22

	13
	Компьютер
	Компьютер учителя (стационарный)
	Компьютер учителя (стационарный) 
	52

	14
	Лаборатория ротототехники
	Детали конструктора
	Детали конструктора ЛЕГО
	10

	15
	Оборудование для ввода данных
	Датчик цифровой
	Система тестирования качества знаний
	9

	16
	Оборудование для ввода данных
	Планшет графический
	Планшет графический A6 Wacom Bamboo
	8

	17
	Оборудование для ввода данных
	Сканер планшетный
	
	4

	18
	Оборудование для ввода данных
	Фотокамера цифровая
	
	5

	19
	Оборудование для печати
	Копировальное устройство
	Копировальное устройство
	7

	20
	Оборудование для печати
	Многофункциональное печатающее устройство
	Многофункциональное печатающее устройство
	32

	21
	Презентационное оборудование
	Документ-камера
	Документ-камера
	10

	22
	Презентационное оборудование
	Интерактивная доска
	
	13

	23
	Презентационное оборудование
	Интерактивная приставка к панели
	Интерактивная приставка к панели Virtual Ink Mimio Xi Interactive
	6

	24
	Презентационное оборудование
	Мультимедиа проектор переносной
	Мультимедиа проектор переносной Hitachi CP-X2511N
	36

	25
	Презентационное оборудование
	Презентационные панели
	Презентационные панели
	2

	26
	Электрооборудование
	Источник бесперебойного питания
	Источник бесперебойного питания
	12
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	Конференция обучающихся  9-11 классов
	
	
	Общее собрание сотрудников
	
	
	Общешкольная родительская конференция
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	        Совет обучающихся
	
	Профсоюзный
комитет
	
	Педагогический совет
	
	
	Совет родителей
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	       Директор
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Замес-
титель
дирек-
тора
по ВР
	
	Замес-
титель
дирек-
тора
по АХР
	
	Замес-
титель
дирек-
тора по УВР
	
	Замес-
титель
дирек-
тора
по УВР
	
	Замес-
титель
дирек-
тора
по УВР
	
	Замес-
титель
дирек-
тора
по УВР
	
	Замес-
титель
дирек-
тора
по УВР
	
	Глав-
ный
бухгал-
тер
	
	Глав-ный эконо-мист

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Воспита-
тельная
служба
	
	завхоз,
шеф-повар
	
	Отделе-
ние дош-кольного образова
	
	Начальная, основная,  средняя школа
	
	Отделе-
ние до-
полнит.
образов.
	
	Бухгал-
терия
	
	Гос-заказ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МО
кл.рук.
	
	Младший
обсл.
персонал
	
	МО воспитателей
	
	МО
учителей

	
	МО
учителей
	
	МО
учителей
	
	Служба
сопров.
	
	
	
	


Приложение №11
Удовлетворенность участников образовательных отношений качеством услуг, представляемых на разных уровнях образования (в %)

	Удовлетворенность родителей
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	
	уровень
	уровень
	уровень

	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	Дошкольным образованием


	81
	11
	8
	 87
	4
	9
	91
	4
	5

	Общим образованием


	69
	27
	4
	78
	15
	7
	87
	9
	4

	Дополнительным образованием
	88
	88
	4
	88
	89
	3
	98
	1
	1

	Созданными в ОУ условиями
	74
	21
	5
	78
	19
	3
	89
	8
	3

	Информированностью


	89
	10
	1
	88
	10
	2
	90
	9
	1


В – высокий уровень;  С – средний уровень;  Н – низкий уровень
Удовлетворенность школьников услугами дополнительного образования

	№

п\п
	Характеристика потребностей
	Степень удовлетворенности 

	
	
	Высокая
	Средняя
	Низкая

	1
	Потребность в общении
	
	
	

	
	2012 год
	91
	6
	3

	
	2013 год
	88
	9,5
	2,5

	
	2014 год
	96,6
	3
	0,4

	2
	Потребность в познании мира
	
	
	

	
	2012 год
	81
	18
	1

	
	2013 год
	72,8
	25
	2,2

	
	2014 год
	84,6
	13,6
	1,8

	3
	Потребность в самовыражении
	
	
	

	
	2012 год
	88
	12
	0

	
	2013 год
	93
	7
	0

	
	2014 год
	98,2
	1,8
	0

	4
	Потребность в игре
	
	
	

	
	2012 год
	95
	5
	0

	
	2013 год
	96
	6
	0

	
	2014 год
	97,1
	2,9
	0


Удовлетворенность школьников условиями, созданными в школе
	Год
	Степень удовлетворенности 

	
	Высокая
	Средняя
	Низкая

	2012 год
	88,7
	6
	5,3

	2013 год
	88
	10
	4

	2014 год
	94
	3
	3


      Количество обучающихся, совершивших правонарушения  Приложение 12

	Количество обучающихся
	2012/13 
	2013/14 
	2014/15  

	Количество несовершеннолетних, совершивших административное правонарушение 
	10
	9
	5

	Количество несовершеннолетних, совершивших уголовное правонарушение, 
	3
	1
	1

	Количество несовершеннолетних, состоящих на учете в ПДН ОУУП и ДН УМВД 
	7
	3
	---


                           Показатели деятельности  Отделения дополнительного образования дете1

                                          Реализуемые программы и их специфика:  2012-2013  учебный год
	№
	Направленность образовательных программ
	Кол-во

образовательных программ
	Количество   обучающихся
	Сроки реализации образовательных программ  (количество)

	
	
	
	Младшие школьники 

(6-9 лет)
	Средние

школьники

(10 - 14 лет)
	Старшие

школьники

(15-17 лет)
	1 год
	2-3 года
	3-5 лет и свыше

	1
	Физкультурно- спортивная
	6
	141
	36
	17
	-
	5
	1

	2
	Социально- педагогическая 
	3
	15
	-
	33
	-
	3
	-

	3
	Естественнонаучная
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4 
	Художественная
	10
	289
	47
	12
	-
	8
	-

	5
	Техническая
	4
	54
	31
	13
	-
	3
	1

	
	ВСЕГО:
	23
	499
	114
	75
	-
	19
	2


2013-2014  учебный год
	№
	Направленность образовательных программ
	Кол-во

образовательных программ
	Количество   обучающихся
	Сроки реализации образовательных программ  (количество)

	
	
	
	Младшие школьники 

(6-9 лет)
	Средние

школьники

(10 - 14 лет)
	Старшие

школьники

(15-17 лет)
	1 год
	2-3 года
	3-5 лет и свыше

	1
	Физкультурно- спортивная
	3
	46
	70
	14
	-
	1
	2

	3
	Социально-педагогическая 
	2
	39
	28
	30
	-
	2
	-

	5 
	Художественная
	9
	276
	73
	21
	-
	9
	-

	6 
	Техническая
	2
	48
	33
	8
	-
	3
	-

	
	ВСЕГО:
	16
	409
	204
	73
	-
	15
	2


2014-2015  учебный год
	№
	Направленность образовательных программ
	Кол-во

образовательных программ
	Количество   обучающихся
	Сроки реализации образовательных программ  (количество)

	
	
	
	Младшие школьники 

(6-9 лет)
	Средние

школьники

(10 - 14 лет)
	Старшие

школьники

(15-17 лет)
	1 год
	2-3 года
	3-5 лет и свыше

	1
	Физкультурно-спортивная
	3
	45
	26
	3
	-
	2
	1

	2
	Туристско -краеведческая
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Социально-педагогическая 
	3
	15
	50
	35
	-
	3
	

	4
	Естественнонаучная
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5 
	Художественная
	10
	310
	77
	11
	-
	10
	

	6 
	Техническая
	2
	24
	31
	28
	-
	2
	

	
	ВСЕГО:
	18
	394
	184
	77
	-
	17
	1


Количественный состав обучающихся, включая ШСК
	№ 

п/п
	Уровень образования
	Количество детей 

в ОУ
	Количество детей в ОДОД,


	
	
	
	из данного ОУ  

	
	
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015 

	1
	Дошкольники
	299
	-
	10
	12

	2
	Младшие школьники ( 6 - 9  лет)
	390
	479
	395
	453

	3
	Средние школьники  ( 10 -  14  лет)
	337
	110
	193
	220



	4
	Старшие школьники  ( 15 -  17  лет)
	245
	71
	77
	88

	
	ИТОГО
	
	660
	675
	773


Работа с детьми с особыми потребностями в образовании

	№

п/п
	                             Категория детей 
	Количество детей в ОДОД

(человек  /  % от общего количества детей в ОДОД)

	
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	1
	дети с ограниченными возможностями здоровья
	-
	-
	-

	2
	дети  -  сироты; дети, оставшиеся без попечения родителей
	5 чел. (0,72%)
	4 чел. (0,6%)
	5 чел. (0.6 %)

	3
	дети-мигранты
	11 чел. (1.6 %)
	18 чел.  (2,7%)
	18 чел. (2,3%)

	4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	8 чел. (1,2 %)
	17 чел.  (2,5%)
	16 чел. (2%)


Качество условий организации образовательного процесса: 

                                 Характеристика педагогического коллектива ОДОД

2012-2013  учебный год

	Категории

 педагогических

 работников
	Количество

специалистов
	Специалисты дополнительного образования,  

из них:
	Образование

	
	
	Основн.
сотрудники


	Учителя-предметники
	Другие привлеченные специалисты
	Высшее
	Из них с пед. ДО
	Образование по профи

лю 

	Руководитель
	1
	1
	
	
	1
	1
	

	Педагоги  доп.образ.
	18
	9
	6
	3
	15
	14
	18

	Методисты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Педагоги-организаторы
	4 чел.

2,25 ставки
	
	4
	
	3
	3
	4

	Педагоги-психологи
	1чел.
0,5 ст.
	
	
	
	1
	
	1

	ВСЕГО:
	24
	10
	10
	3
	20
	18
	23


      2013-2014 учебный год
	Категории

 педагогических

 работников
	Количество

специалистов
	Специалисты дополнительного образования,  из них:
	Образование

	
	
	Основные

сотрудники


	Учителя-предметники


	Другие

привлеченные

специалисты


	Высшее
	Из них с педагог. образованием
	Образование по профи

лю деятельности

	Руководитель    
	1
	1
	
	
	1
	1
	

	Педагоги ДО
	19
	7
	11
	1
	19
	12
	8

	Методисты
	1
	1
	
	
	-
	-
	-

	Педагоги-организаторы 
	1
	1
	
	
	2
	2
	2

	Педагоги-психологи
	1
	1
	
	
	1
	
	1

	ВСЕГО:
	23
	11
	11
	1
	23
	15
	23


     2014-2015 учебный год

	Категории

 педагогических

 работников
	Количество

специалистов
	Специалисты дополнительного образования,  

из них:
	Образование

	
	
	Основные

сотрудники


	Учителя-предметники

(внутреннее

совмещение)
	Другие привлеченные специалисты

(внешнее совмещение)
	Высшее
	Из них с педагог. образованием
	Образование по профи

лю деятельности

	Руководитель


	1
	1
	
	
	1
	1
	

	Педагоги ДО
	21
	9
	11
	1
	19
	12
	8

	Методисты
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Педагоги-организаторы
	2 чел.

1,5 ставки
	1
	1
	
	2
	2
	2

	Педагоги-психологи
	1 чел.
0,5

Ставки
	
	
	
	1
	
	1

	ВСЕГО:
	25
	21
	10
	1
	23
	15
	23


Квалификация педагогического состава

2012-2013  учебный год

	Квалификация
	Количество педагогических работников
	% от общего количества педагогических сотрудников

	ВСЕГО:
	18
	---

	высшая
	4
	22

	первая
	4
	22

	вторая
	1
	6

	без категории
	9
	50


 2013-2014  учебный год

	Квалификация
	Количество педагогических работников
	% от общего количества педагогических сотрудников

	ВСЕГО:
	23
	100

	высшая
	3
	13

	первая
	10
	43,5

	вторая
	-
	-

	без категории
	10
	43,5


 2014-2015  учебный год

	Квалификация
	Количество педагогических работников
	% от общего количества педагогических сотрудников

	ВСЕГО:
	25
	100

	высшая
	4
	16

	первая
	10
	40

	вторая
	-
	-

	без категории
	11
	44


 Сведения о возрастно-половом составе педагогического коллектива

2012-2013  учебный год

	
	До 30 лет
	31-40 лет
	41-50 лет
	51-60 лет
	61-70 лет
	Старше 70 лет

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	ВСЕГО:
	9
	45
	3
	15
	5
	25
	2
	10
	1
	5
	-
	-


 2013-2014  учебный год

	
	До 30 лет
	31-40 лет
	41-50 лет
	51-60 лет
	61-70 лет
	Старше 70 лет

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	ВСЕГО:
	9
	45
	4
	20
	5
	25
	2
	10
	1
	5
	-
	-


2014-2015  учебный год

	
	До 30 лет
	31-40 лет
	41-50 лет
	51-60 лет
	61-70 лет
	Старше 70 лет

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	ВСЕГО:
	9
	45
	3
	15
	4
	12
	3
	15
	1
	5
	1
	5


                          Динамика результативности участия воспитанников в конкурсах 

                                    Сравнительный анализ по количеству побед в конкурсах 

	Учебный год
	Районный уровень
	Городской уровень
	Всероссийский уровень
	Международный уровень

	
	Колич.

Конкур

сов
	Колич.

призо-

вых мест
	Колич.

конкур-

сов
	Колич.призовых мест
	Колич.
	Колич.

призо-

вых мест
	Колич.конкурсов
	Колич.призовых мест

	2012-2013
	10
	20
	8
	22
	4
	11
	5
	7

	2013-2014
	9
	10
	11
	23


	17
	24


	6
	13

	2014-2015
	10
	11
	9
	22
	14
	26
	6
	12


СТРУКТУРНО – ДЕЯТЕЛЬНОСТНАЯ МОДЕЛЬ

         ШКОЛЫ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ
Цель: воспитание человека, способного осознать себя как творческую индивидуальность, субъекта жизнедеятельности; вступать в диалог с различными субъектами социальной жизни; самореализовываться в каждой из сфер человеческого бытия

	Отделение дошкольного образования детей
	
	Общеобразовательная

школа
	
	Отделение дополнительного образования детей, Школьный спортивный клуб «Белые молнии 580»



	Педагогический совет
	Совет обучающихся
	Совет родителей
	Координационный совет специалистов по воспитанию



	ТЕХНОЛОГИИ

	 "Духовное общение" Открытие внутреннего мира: Какой я?
	"Диалоговое обучение' Вступление в диалог: Какой мир?
	"Совместная самореализация" Проявление себя: я в мире, мир во мне.



	Позиция педагога: творческое самовыражение своего духов​ного мира. Создание условий для творческого самовыраже​ния учащихся 
	Позиция педагога: предъяв​ление своей позиции так, чтобы её понял учащийся. Создание условий для предъ​явления своей позиции учащимся
	Позиция педагога: достижение личностно-значимых результатов. Соз​дание условий для проявления у уча​щихся желания добиться успеха

	Позиция учени​ка: творческое самовыраже​ние, раскрытие духовного ми​ра
	Позиция ученика: восприятие и понимание по​зиции 

учителя
	позиция ученика: достижение личностно-значимых результатов

	

	
	

	Русская литература

Уроки духовного общения  и уроки творчества
Педагогические  мастерские

Эл.курс «Психология»
Программа «Лидер»
МХК
История и культура Санкт-Петербурга
	Курс естествознания (физика, экология, биоло​гия, география и т.д.)
Математика Л.Г. Петерсон,            информатика

Клубы общения на иностранном  языке
Проект «Диалог»
	Общешкольные праздники, длительные ролевые игры, КТД. Клубы общения (при условии, указанных в концепции)

Самореализация учителя:
внедрение новых технологий;
аттестация пед. работников;
обобщение пед. опыта, 

конкурс пед. достижений. Конкурс "Учитель года";
проведение семинаров, обучение студентов;работа проблемных групп, лабо​раторий, мастерских 
Самореализация ученика: творческие коллективы (театр,хор, студия танца
мастерские (прикл. искусства, флористики, ИЗО) клубы (спорт. игр., шахм., туристич.)
 конкурс творческих достижений учащихся , игровые программы 



	Результат: учащийся, являющийся творческой индивидуальностью, субъектом жизнедеятельности, готовый к диалогу с различными субъектами социальной жизни, способный самореализовываться в раз​личных сферах человеческого бытия.


СТРУКТУРА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ШКОЛЫ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ                  Приложение 14

	Название школы
	Классы
	Духовное общение
	Диалогическое обучение
	Самореализация личности

	1. Школа удивления
	1
	Эмоциональное вживание в диалог с окружающим миром, удивление и радость от встречи с неизвестным
	Осознание включения в процесс обучения
	Самовыражение, реализация желания проявить, показать себя

	2. Школа творчества
	2-3
	Развитие способностей самовыражения себя

(речь, мимика, эмоции, творчество, общение и т.д.) и способностей быть собеседником

(слушать, воспринимать, понимать другого).
	Овладевание различными

способами учебной деятель-ности и развитие творческих

способностей на уроках
	Создание творческих работ, раскры-тие индивидуального творческого

потенциала.

	3. Школа испытаний
	5-6
	Знакомство, ориентация и развитие способ-ностей «Духовного общения» с различными

явлениями человеческой культуры, окружаю щим миром осознанием своих возможностей
	Осознание своих возмож-ностей в различных видах учебной деятельности.


	Реализация себя в сфере досуга, сфе- ре познавательной деятельности, раз витие способности собрать единомыш ленников для реализации своих идей.

	4.Школа иденти-фикации или школа поиска

себя
	7-8
	Опыт духовного общения в различных соци-альных сферах, осознания ценностей и собственных способностей в дружбе и люб-ви, поиск своего жизненного пространства

развитие рефлексивного отношения к собст-венной жизни
	Овладение культурой самооб-разования и организация 

совместной учебной деятель-ности


	Реализация в дружбе и любви, созда-ние дружеских компаний и их реали-зация в пространстве школы, лите-ратурно-рефлексивное творчество

	5.Школа выбора
	9
	Выбор жизненных перспектив, профессиона-льное самоопределение
	Способность реализации лич-ной цели в процессе обучения
	Реализация себя в различных соци-альных пространствах.

	6 .Школа разви-тия внутреннего мира
	10-11
	Развитие внутреннего мира. Общение с самим собой. Жизненное самоопределение.


	Способность к самостоятель-ной учебной деятельности,

осознание картины мира
	Педагогическая реализация себя, спо собность к созданию клуба духовного общения на основе личных проблем


               ЦЕННОСТНО-СМЫСЛОВОЙ КОМПОНЕНТ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ:          Приложение 15

                                             МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ

	Компо-ненты 
	Я-концепция
	ценностные

ориентации

учащихся
	виды деятель-ности, субъек том которых

является уч-ся
	характер отноше-ний учащихся с

семьёй, школой,

сверстниками
	 восприятие учащи-мися семьи,школы, сверстников
	диапозон диа- логических отношений
	диапазон сфер

самореализации
	характер само-

реализации
	результаты

самореализации

	Высокий уровень
	Положительная Я –кон-цепция, уве-ренность в своих силах
	Ориентация на гуманис-тические  ценности


	Трудовая

деятельность,

познание,

творческая

деятельность
	Положительное

отношение - к семье, школе, умение договари-ваться


	Осознание цен-ности общения с семьей, школой, сверстниками, понимание их проблем
	Диалог во всех

отношениях
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Лист1

				2012 год		2013 год		2014 год

		взиимовыручка и ответственность		95		85		100

		доброжелательная атмосфера		85		80		90

		есть возможность высказать мнение		90		75		93

		получение полной информации		95		85		100

		взаимоуважение и доверие		80		85		91

		сплоченность и организованность		86		76		94

		возможность творческого самовыражения		80		85		95

		возможность конструктивного диалога		90		86		95
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Лист1

				синдром отсутствует		риск формирования		наличие синдрома

		2012		49		43		18

		2013		57		31		12

		2014		63		28		9

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






