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 1.       Цель образовательной программы
 2.      Адресность образовательной программы.
 3.      Учебный план.
 4.      Учебные (рабочие) программы.
 5.      Сочетание основного общего и дополнительного образования обучающихся.
 6.      Организационно-педагогические  условия.
             7.      Формы аттестации и  учета  достижений обучающихся.
 8.       Диагностика эффективности реализации образовательной программы 
3.1.1.   Раздел 1. Цель образовательной программы
          В  разделе формулируются цели и задачи общего образования, образовательного процесса на ступени реализации образовательной программы. 
Цели и задачи определяются:
1.  материально-техническими, кадровыми, учебно-материальными, информационно-техническими, финансово-экономическими, санитарно-гигиеническими, организационными  и других условиями Образовательного учреждения; 
1.  общественным заказом основных потребителей образовательных услуг и планом сетевого районного взаимодействия.
Определяются результаты, достижение которых Образовательное учреждение  может гарантировать и результаты, к которым может  стремиться. 
«Модель» выпускника  включает:
1. уровень обученности выпускника, обеспеченный реализацией основных и дополнительных образовательных программам;
1. сформированность общеучебных умений и навыков (уровень достижения различных компетентностей);
1. приоритетные личностные качества, которые должны быть сформированы у обучающегося  в процессе усвоения образовательной программы каждого уровня;

3.1. Раздел 2. Адресность образовательной программы.
           В разделе дается характеристика обучающихся, к которым адресована ОП: возраст, состояние здоровья, уровень готовности обучающихся для освоения ОП, принципы  комплектования  классов.  
3.1.3.  Раздел 3. Учебный план.   
            Раздел представлен самостоятельным локальным актом   Образовательного учреждения  «Учебный план  ГБОУ школы № 580 Приморского района Санкт-Петербурга» 

 3.1.4. Раздел 4. Учебные (рабочие) программы.
     Учебные (рабочие) программы разрабатываются в соответствии с Положением о рабочей программе Образовательного учреждения, полностью реализуют учебный план по классам и ОП по ступеням обучения. 
3.1.5.Раздел 5. Сочетание основного общего и дополнительного образования обучающихся. В данном разделе прописывается    программы дополнительного образования на ступенях реализации ОП, общие принципы организации внеучебной деятельности, воспитательной системы,  используемые образовательные технологии, традиции Образовательного учреждения, реализуемые внешние договора о творческом сотрудничестве.
3.1.6.  Раздел 6.  Организационно-педагогические  условия.
       Раздел представляет собой описание режима работы, организации учебного процесса, деятельности службы сопровождения, обеспечение здоровьесберегающих условий обучения,  ведущих педагогических технологий, организации внеурочной деятельности, процедуру  изменения образовательного маршрута, кадровой обеспеченности, элементов образовательной среды, форм информирования.
3.1.7. Раздел № 7.    Учета  достижений обучающихся.
 Раздел содержит  «перечень»  форм  текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.
3.1.8. Раздел № 8. Диагностика эффективности реализации образовательной программы
Содержит описание видов диагностик для определения эффективности реализации ОП.
4. Порядок разработки   и утверждения 

4.1. Администрация образовательного учреждения:
1. организует изучение запроса различных категорий потребителей качества предоставляемых образовательных услуг  на каждой ступени образования  общеобразовательного учреждения, обеспечивает проведение контрольно-оценочных процедур, социологических и статистических исследований  социокультурных особенностей микрорайона;  
1. формирует творческую группу  по  разработке  проекта образовательной программы общеобразовательного учреждения;  
1. самостоятельно устанавливает сроки подготовки проекта образовательной программы.
4.2. Проект образовательной программы  рассматривается на Педагогическом совете Образовательного учреждения.
4.3. По итогам рассмотрения и принятия  образовательной   программы   директором Образовательного учреждения  издается приказ об утверждении  программы.
4.4. После утверждения директором школы ОП вступает в действие до разработки новой редакции в связи с изменениями в законодательстве об образовании.

5. .Сроки реализации  

5.1. Срок реализации образовательной программы может определяться общей продолжительностью обучения ребенка в школе (11 лет), продолжительностью освоения каждого уровня образования (4 года, 5 лет, 2 года). 

6. Структура управления 

6.1. Первый уровень структуры управления образовательной программой представлен коллегиальным органом управления – Педагогическим советом Образовательного учреждения. Решение данного органа является обязательным для всех педагогов, подразделений и руководителей школы.
6.2. Педагогический совет Образовательного учреждения:
1. принимает образовательную программу и учебный план школы;
1. принимает рабочие программы учебных дисциплин.
6.3. Директор школы:
1. утверждает образовательную программу и учебный план школы;
1. утверждает рабочие программы учебных дисциплин;
1. обеспечивает стратегическое управление реализацией образовательной программы;
1. обеспечивает планирование, контроль и анализ деятельности по достижению положительных результатов, определенных образовательной программой;
1. создает необходимые организационно-педагогические и материально-технические условия для выполнения образовательной программы.
6.4. Заместители директора по УВР:
1. обеспечивают разработку учебного плана ;
1. организуют на его основе образовательный процесс в школе;
1. осуществляют контрольно-инспекционную деятельность и анализ выполнения учебных программ;
1. осуществляют разработку и совершенствование учебно-методических комплексов учебных программ;
1. обеспечивают итоговый анализ и корректировку образовательной программы.
6.5. Заместитель директора по ВР
1. осуществляет организацию воспитательной деятельности;
1. обеспечивает контроль и анализ коррекционно-воспитательной работы.
6.6. Методический совет координирует усилия различных подразделений школы по развитию научно-методического обеспечения образовательной программы.
Методический совет призван:
1. обеспечить целостный анализ реализации образовательной программы;
1. способствовать определению стратегических приоритетов образовательной программы;
1. анализировать процесс и результаты внедрения комплексных нововведений в образовательный процесс;
1. изучать деятельность методических объединений по реализации образовательной программы.
6.7. Методические объединения способствуют совершенствованию методического обеспечения образовательной программы.
МО осуществляют следующую работу:
1. проводят проблемный анализ результатов образовательного процесса;
1. вносят предложения по изменению содержания и структуры учебных курсов и учебно-методического обеспечения;
1. проводят первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;
1. разрабатывают методические рекомендации для обучающихся и родителей по эффективному усвоению учебных программ.
1. 
7. Контроль за реализацией  

     Контроль за реализацией  образовательной программы осуществляется в соответствии в системе  внутришкольного контроля.
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1. O0mue mMoJ105KeHHS

1.1. Hacrosmee monoxeHne paspaborano B coorsercTBun ¢ DexmepansiemM 3akoHoM «O6
obpasoarum B Poccmiickoit ®emepammu » ot 29.12. 2012 Ne 273 -®3, TumosemM
HOJOXEeHHEM 06 00Ieo0pa3oBaTelbHOM —YUPEXICHUH, YTBEPIKICHHBIM I[IOCTaHOBICHHEM
IpasuTenscrpa Poccuiickoit @enepatmu ot 19.03.2001 N 196, Yerasom ['BOY mkonst Ne 580
Ipumopckoro paiiona Caukt-Ilerepbypray (nanee — O6pasoBatesbHOE YUpEKIECHHUE).

1.2. O6pazosarensHas nporpamma (manee OIT)- HopMaTHBHEIHA JOKyMeHT OGpa3oBaTENBHOTO
* YUPEXIEHHs, ONpeNeAOMHUA  COMepXaHHe O00pa3oBaHHs COOTBETCTBYIOLIErO —YPOBHS,
COBOKYTIHOCTh B3aMMOCBSI3aHHBIX OCHOBHBIX H JIOTIOJHATENBHEIX 00pa30BATENBHbIX IPOrPaMM 1
COOTBETCTBYIOIIMX MM OGPA30BATENBHBIX TEXHONOTHH, ONPENCIIONMX W HANpPABICHHBIX HA
IOCTH)KEHHE  TIPOTHO3MPYEMOIO  pe3ylbTaTa  JeATeNbHOCTH  00meo0pa3oBaTenbHOro
VUpEXICHHS.

1.3. TlonmoxeHHe ONpeNeNseT CTPYKTYpY, IOPSHOK pa3pabOTKH M YTBEPIKACHHSA
06pa3oBaTenbHON IPOrpaMMBl, peanusyemoli B OOpa3soBaTeNbHOM YIPeXKICHHH.

1.4. OG6pasopaTenbHas MpOrpaMMa  CaMOCTOSITENBHO paspabatsiBaeTcss OGpasoBaTeNbHBIM
yupesxienneM, mpuHumaercs Ilemarormdyeckum coBeToM OGpa3soBaTENBHOTO  YIPEKICHH,
yTBEpXKIAeTCs IPEKA30M AMPEKTOpa IIKOJEI U peamusyeTcst B O6pa3oBaTelbHOM YUPEKICHHH.

2.Ileqn  00pa3oBaTeJbHOMH NPOrPaMMBI

2.1. Peaqmzaumsa mpaB OOy4aroIuxcs  HA TONyYeHHE JOCTYIHOIO K KadeCTBEHHOTO
o0pazoBaHus.
2.2. JlocTrxkeHus 0oOydarOMIMMUCS De3yIbTaToB OOyYeHHs B COOTBETCTBHU ¢ DenepaibHBM
KOMIIOHEHTOM TOCYJAPCTBEHHOTO CTAHIapTa HAdYalbHOro OOIIero, OCHOBHOTO OOMEro u
cpenHero obmero obpasoBamus H DelepalbHBIM TOCYJAPCTBEHHBIM 00pa3’oBaTeNbHBIM
CTaHZapTOM .

3. CTpyKTypa H cofep:KaHHe

3.1. O6s3aTeIbHBIMA CTPYKTYPHBIME 3JIEMEHTAaMH 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMBI SBILIOTCS:




