[image: image1.jpg]I'ocynapcrBenHoe 6101:keTHOe 001Ie00pa3oBaTEILHOE YUPEKICHHE
cpeanss odmeodpazoBarenbHas mkoaa Ne S80 Ilpumopckoro paiiona Cankr-Ilerepdypra

YTBEPXJIEHO
MNPUHATO

Ilexarorn4yecKuM cOBETOM

cKOrg
) 5 ]
0P gueondp, O

PHKAa30M JHPEKTOpa

»

$29% 1w 580 Moy, 906,57
S : IIKOJIbI
IIporokoa ot 16.06.2014 Ne 1 ;‘.fqﬁ? »“.‘16.06.2014 Ne 42
228 s
0z Gl Ib.B.FononqeﬂKo
v S %) )

-3
o
e
o
2

<

IMOJIO)KEHHUE
0 KOHKYpPCE COTPY/AHHKOB

1.001mue moJ1oKeHust

Konkypc corpymauxoB I'BOY mxomer NeS80 Ilpumopckoro paiiona Cankt-IlerepOypra
MIPOBOJHUTCS CPEAM TIEJAarOrHYEeCKOro W OOCITY)KHBAIOIIETO MEPCOHANa C IENBI0 HOIICPIKKH
NIPHOPUTETHOTO HAIMOHAIBHOTO mpoekta «OOpa3oBaHMe» JUISL  TOOMIPEHUS  JIy4IIHX
PabOTHHKOB, HX MOPAIBHON U MaTepHAIBHOM MOIEPIKKH.

2.3axa4n KOHKypca

- BBIABICHHME TAJAHTIHMBBIX, TBOPYECKH PabOTAIOMHUX COTPYIHHKOB IIKOJIBI, HOBBIIICHUC
MIPECTIKA MEearoruIecKoii mpodeccuu;

- BHEJPEHHE WHHOBAIOHHBIX IMENArorHYecKHX TEXHOJOTHH B CHCTEMY paboOThI
MEearorH4ecKiX pabOTHUKOB;

- YTBEpXKIEHHE TYMAHHCTHYECKOTO CTWJISI OTHOIICHMH B IIKOJBHOM KOJUICKTHBE,
co3nanue KoMGOPTHOI 06pa3oBaTENBHON CPEIBL.

3.HomuHanmu KoHKypca
KoHKypC IIPOBOIUTCSI 110 CIEAYIOMIHM HOMUHHAIIHSIM:

1.«Jlyummit nenarorudeckuif pabOTHHK» (BOCHMTATENlb, MENAror JIOIOJHHUTEIBHOTO
o0pa3oBaHus, OHOIHOTEKAPH, COMUATBHBIHN MEaror, TICHXO0JIOT)

2.«Jlyqmmmmit coTpyaHMK» (PaGOTHHKH MIIAIIIEro 0OCITy KHBAIOIIETo IepCOHAIA)
3.«JIy4mmii 3aBexyromuit KaGHHETOM»
4. «Mactep-Kkiaccy

5. «KnaccHas xmaccHast»

4.Bp1iBHIKeHHE YIACTHHKOB,
opraHH3anus KOHKypca,
HarpakaeHne

4.1.BeiBmkeHne Ha KOHKypce mpousBozurcs MO yuureneif, aJMUHHCTpAIied IIKOJBI |,
po(COr03-HbIM KOMHTETOM 00pa30BaTeIbHOTO YUPEXKICHUsI, KOTOPBIE IEpeiaioT B  IKIOPH
KOHKypca TIpeJ-CTaBJCHHE Ha YYaCTHHKAa. BO3MOXHO CaMOBBIIBM)KCHHE YYACTHHKOB Ha
KOHKYC.

4.2 Ilenarormgeckmii coBer mkoiel  No580 dopmupyeT SKIOpH KOHKypca Ha OCHOBaHHH
TIPEICTABICHANH OpPraHoB KOJUIETHATBbHOTO YIPABICHMS, COCTAaBISIET  CIHCOK YJYaCTHHKOB,
OmpesieNseT MOpsAI0K # (OPMBI, MECTO M JaTy HPOBEICHHS TOPKECTBEHHOH II€PEMOHHH
HarpakJICHHUSL.




4.3.Жюри конкурса  рассматривает  представления на сотрудников   в соответствии с номинациями, изучает педагогический опыт, посещает открытые уроки и мероприятия, принимает решение о награждении  победителей конкурса.

4.4.Награждение победителей проводится  в торжественной обстановке, победители и лауреаты награждаются  грамотами и памятными подарками.

5.Содержание конкурса

5.1.В ходе проведения конкурса выявляются творчески работающие учителя, сотрудники школы, имеющие высокий профессиональный рейтинг среди учащихся, родителей и общественности. Критерии оценки представления на сотрудника по номинациям:

1.Номинация «Лучший учитель»:  удовлетворенность родителей, учащихся, админист-рации  деятельностью учителя; его  активная  жизненная позиция, использование инновационных технологий, высокое качество обучения, гуманистический подход к обучению и воспитанию учащихся.

2.Номинация «Лучший педагогический работник» (воспитатель, педагог дополнительного образования, библиотекарь, социальный педагог, психолог): оценка удовлетворенности родителей, учащихся, администрации  деятельностью педагога;  активная  жизненная позиция, высокое качество обучения, гуманистический подход к обучению и воспитанию учащихся.

3. Номинация: «Лучший сотрудник» (работники младшего обслуживающего персонала): высокое качество выполнения функциональных обязанностей, активная жизненная позиция, гуманистическое отношение к детям, родителям, сотрудникам.

4.Номинация «Лучший заведующий кабинетом»: соблюдение при оборудовании кабинета требований СанПиН, постоянное пополнение  учебно-методического комплекса, эстетическое оформление.

5.Номинация «Мастер-класс»: мастерское использование на уроке вариативных педагогических технологий, эффективность урока, гуманистический стиль общения, комфортность, здоровьесберегающие технологии.

6.Номинация «Классная классная»»: наличие системы воспитательной работы, активное участие класса в школьных, районных мероприятиях,  гуманистический подход к воспитанию учащихся .
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1.00mue moJ10KeHust

B xoHKypce «BBIIyCKHHK T0/ia» y4acTBYIOT BCE BBITYCKHUKM HAualbHOM, OCHOBHOM, Cpe/Hei
mxosel. Konkype npoBoautest ¢ 1 ceHtsiops mo 25 Mast Kaxzoro yde6noro roga. Harpaxinenune
noGeuTeNel JMIUIOMAMH W IAMSITHBIMM IOJAapKaMH IIPOM3BOJMTCS Ha TOPXKECTBEHHOM
nepeMonun «Accam0iiess HOCTHKeHHI. [lenarorndeckuii coBeT MKOMEI (OPMHUpPYET JKIOPH
KOHKypca, B KOTOPOE BXOMST IMPEJCTABUTENH IIEJarorMuecKoro KOJUIEKTHBA, W30PaHHBIX Ha
OO61mem cOOpaHnH COTPYIHUKOB, M CTApIICKIACCHUKH, H30paHHbIe COBETOM 00YyYarOIIMXCs.

JKropH KOHKypCa BBIIOJIHSIET CIEIYIONHE (pyHKITHH:
-OpraHMu3yeT MCCIIe0BaHNe PEUTHHTA YUalUXCsl B KOJUIEKTHBE;
-aHATU3UPYET MOJIYyICHHBIE Pe3yIbTaThl;

-M3y4YaeT COOTBETCTBUE NIPETEHICHTa KPHUTEPHUAM YCIIEITHOCTH;
-00BSIBIISICT IIPETCHICHTOB Ha 1006ey.

2.I0enu 1 3a7a49N KOHKYpca

-BrisBnenue yJamuxcs, IOKa3bIBAIOIIUX BBICOKHH YPOBEHB yqeGHer JIOCTHOKEHUH |
OTHOBPEMEHHO CIIOCOOHBIX K TBOPYECTBY U HHUIITUATUBE.

-CopeiictBue YTBEPKIACHUIO AKTUBHOMU JKU3HEHHOH MTO3UIUU yqamuxcs.

3.Kpurepun ycnemHoCcTH yJacTHA B KOHKypce
- JIOCTH)KEHWs IPETEH/IEHTA B IIPEIMETHBIX 00J1aCTsX 3HAHHIH;
- ydYacTue B OJIMMITHANAX, MHTEJUIEKTYalbHBIX KOHKYpCax;
- aKTUBHOE YYacTHe B JKU3HH CBOETO KJIACCHOTO KOJUIEKTHBA U IIKOJIbI;
- IpyXemobue, yBaXHTEIbHOE OTHOIIEHNE K CBEPCTHHKAM U COTPYIHMKAM IIKOJIbI;

- aKTHUBHas I'pakJaHCKas IO3ULHs, IPOSBICHUE TBOPUECTBA U HHUIIMATHBEI.

4.BpiaBHKeHNE YIACTHHKOB,
opraHu3anus KOHKypca,
HarpaxaeHue

BeigBrkeHHEe Ha KOHKYPC IIPOM3BOIUTCS MO yuwTene#, aIMUHHCTpAlMEH IIKOJIEL,
KOJUICKTHBAMU KJIACCOB  00pPa30BATEIBHOrO YUPEKJICHHMS, KOTOPBIE MEPEJaloT B IKIOPH




конкурса представление на участника. 
Педагогический совет  ГБОУ школы  №580 формирует жюри конкурса на основании представлений органов коллегиального управления, составляет  список участников,  определяет порядок и формы, место и дату проведения торжественной церемонии награждения.

 Жюри конкурса  рассматривает  представления   в соответствии с критериями,  принимает решение о награждении  победителей конкурса.

Награждение победителей проводится  в торжественной обстановке, победители и лауреаты награждаются  грамотами и памятными подарками.
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MOJOXEHUE
o koHKypce «Kmnace roga»
1.I0enn u 337248 KOHKypca
BrIsiBIIeHHE KITACCHBIX KOJUIEKTHBOB, KOTOPBIE OTIMYAIOTCS:
-BBICOKHAM YPOBHEM YUEOHBIX TOCTIIKCHHUH;
-CIIOCOOHOCTBIO K TBOPYECTBY M MHUIIHATHBE;
-CITOYEHHOCTHIO ¥ BEPHOCTHIO TPAIHIIMSIM IIKOJIBI M KJIacca.
-pa3BUBATh BHYTPHKJIACCHOE H BHYTPHIIKOIBHOE CAMOYIIPABICHHUE;
-CII0COOCTBOBATH YTBEPIKICHUIO AKTUBHOH JKM3HEHHON MO3HINH YYaIUXCST;
-IIOBBIIATH NPECTHK 3HAHUH, HHTEJUIEKTYaIbHBIX U TBOPUYECKUX JOCTIIKEHUH yUaluXcs;

-CTUMYJIIPOBATh TBOPYECKYIO ACATECIBHOCTh KJIACCHBIX pyKOBOHI/ITeJ'ICf;I, AKTHBOB KJIaCCOB.

2.0praHmanus 1 NpoBeeHHe KOHKYpca, HarpaskIeHne

Konkypc mpoBomutest exeroano cpean 1-4-x,5-8-x,9-10-x xmaccos. Ilemarormveckuii coBeT
I'bOY mxomsr NeS80 dopmupyeT XKIOpH KOHKypca, B KOTOPOE BXOISAT IPEICTABHUTEIH
aJIMMHHCTPAllMH, IEeJarorudeckoro KOJUIEKTHBA, M30paHHBIE HA IEarOTHYECKOM COBETE H
CTapIIeKJacCHUKH, n3dpannsle Ha CoBere oOydaronmmxcs. JKIOpH KOHKypca NPUHHAMAET 3asiBKU
U PEKOMEHJAllUM OT OPraHOB KOJUICTHAJIBHOTO YIPABICHUS WM KJIACCHBIX KOJUIEKTHUBOB;
aHAIM3UpyeT M 0000ImaeT MPOMEKYTOUYHBIE PE3yIbTAaThl M HTOTH JESTEIBHOCTH KIIACCHBIX
KOJUIEKTHBOB B T€UEHHUE yIEOHOTrO rojia.

Harpaxnenne mnobenuteneit NPOM3BOAUTCS Ha  TOPKECTBCHHOW LepeMOHMH «AccamOies
JoCTHXKeHnM». [TobeMTeNnn HarpaKJaloTcsl AUIUIOMAMH M NIAMSATHBIMH IIOJapKaMH, B YeCTh
xoyekTuBa odopmisiercs Ilkonpras gocka ITouera. KiaccHbIil pyKoBOAMTENb HArpasKIaeTCst
JICHE)KHOM ITpeMHuei.

3.KpuTepnn ycnemHoCTH y4acTHsI B KOHKypce

- BemonHeHue [Ipasmt s ygamuxces [BOY mxomsr Ne580 Bcemu yuammmucs Kiacea;

- BBICOKMH ypOBEHb YUeOHBIX TOCTIIKEHHH Kiacca H(MIIM) CTPEMIICHHE K yCIICITHOMY
O00YUEHHIO YYaIuXCsl;




· активное участие в общешкольных делах, мероприятиях, акциях;

· победы учащихся в олимпиадах, интеллектуальных конкурсах;

·  уровень воспитанности и нравственной культуры  учащихся класса.

