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3.2 Психолого-педагогическая помощь обучающимся на всех этапах образовательного процесса.
3.3 Взаимодействие с родителями или законными представителями, учителями, специалистами службы сопровождения в оказании помощи обучающимся.
3.4 Проведение анализа успеваемости обучающихся по учебным предметам, составление заключений с целью педагогической поддержки индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.
3.5 Определение факторов, препятствующих развитию личности обучающихся и ведущих к неуспеваемости; принятие мер по оказанию различного вида помощи (психокоррекционной, реабилитационной и консультативной).
3.6 Планирование и разработка развивающих и дополнительных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей личности обучающихся.
3.7 Проведение информационной, консультационной и образовательной работы с родителями или законными представителями, обучающихся.
3.8 Ведение документации по установленной форме и использование ее по назначению: ведомости посещаемости занятий, ведомости отметки.
3.9 Проведение занятий, консультации, тренингов и диагностики УКП согласно составленному расписанию и плану работы.

Раздел 4. Организация работы УКП

4.1 УКП создается в общеобразовательном учреждении приказом директора ОУ. В его состав входит заместитель директора по учебно-воспитательной работе, социальный педагог, логопед, педагог-психолог, воспитатели ГПД, учителя по предметам, включенным в расписание работы УКП.
4.2 Прием обучающихся осуществляется на основании заявлений родителей или законных представителей.
4.3 Работа учителей осуществляется во внеурочное время, во второй половине дня, в период с 15.00 до 17.00.
4.4 Занятия начинаются после обеда. Ответственность за организацию питания в ОУ несет директор	ОУ.
4.5 Работа УКП осуществляется по следующим направлениям:
· развивающая работа;
· консультативная работа;
· учебно-воспитательная работа;
· диагностическая работа.
4.6 Основными формами работы являются: беседы, индивидуальные и групповые консультации, объяснение, рассказ, тестирование, работа по карточкам, анкетирование, тренинги, диагностическая работа и т.д.
4.7 Деятельность УКП осуществляется в соответствии с расписанием, утвержденным приказом директора ОУ.

Раздел 5. Оплата труда

5.1 Оплата труда учителей осуществляется: 
· за счет консультационных часов ГПД (для обучающихся, посещающих группу);
· за счет средств надтарифного фонда
· за счет стимулирующей надбавки за качество трудовой деятельности для категории работников в должности «Учитель» (консультации по предмету).
5.2 Размер стимулирующей надбавки определяет комиссия по материальному стимулированию с учетом фактической занятости учителей-предметников в УКП.
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Paznen 1. O6mue mosoxeHust

Hacrosiee monoxenue ABIAETCS NOKAIBHBIM aKTOM, ONPENEINSIONINM YCIOBHS ACSTEIBHOCTH
«Y4eOHO-KOHCYIbTAIOHHOr0 MyHKTa» (Janee mo TekcTy - YKIT) TBOY mkonsr Ne 580
IIpumopcxkoro pationa Canxt-IlerepOypra (zanee mo Texcry OV, ) paspaGoTaHO Ha OCHOBAHHH
OQepepanbroro  3akona ot 29.12.2012. Ne 273 -®3 «06 obpasoBarus B Poccuiickoii
Dezepanun», Tanosoro monoxenuu 5 06 06meoGpasoatensHOM yupeskaeHud, Yerasa O,
ITonoxenue o YKII onpenenser neny, 3a1a4u 1 HanpasieHne festeasaocta VKII
Baxueimum ycnouem sddexruBHOCTH padotel VKII sBisercs TecHOe B3amMojeHcTBHE
[e[JarOTHIECKHX ~ PabOTHUKOB ¢ OOYYAlOIIMMKCS W PONMTENSMH MM  3aKOHHBIME
IPEICTaBUTENSAMH B PEIICHUH YIeOHBIX MPOGIIEM.

Hestensrocts  VKII - obecmeumBaercst Bocnurarensmu  [TIJI,  IefaroroM-IcHXOIOToM,
CONUAIBHBIM TIEAarOTOM, YUHTEIIMU-PEIMETHHKAMH.

Cotpymruku  VKII  OCYmECTBIAIOT CBOI0O  JESTENBHOCTh, PYKOBOJCTBYSCH — 3alpOCAMH
00y4aIOLMXCS ¥ MX POTMTENeH WM 3aKOHHBIX IPE/ICTABHTENeH, aIMHHECTPAIIHH, [1€aroros,
HactosamuM [Tonoxennem.

Pa3znen 2. OcnoBuble nean u 3agaun YKIT

2.1 OcHoBusle nemu YKIT:

Ie/IarOrHYeCKOe COMPOBOKACHHE 00YJaOIMXCS, HY)KIAIOMIXCS B TOMOIIH,

(opmuposanme obmei KyIbTyphl THYHOCTH 00YYAIONIMXCS HA OCHOBE YCBOCHHUS 0GS3aTENBHOTO
MHHHMYyMa COZepXaHHs OOmeoOpa3soBaTeNbHbIX MPOTPAMM, HX AaJalTalds K JKH3HH B
obmecTse;

obecrievenne WHIMBHIYATbHOIO IOAXOAA K K&KIOMY peGeHKY, C yYEeTOM ero MCHXOJOro-
HEJarOTAYecKuX U GU3UOIOTHIECKAX OCOOEHHOCTEH;

NpOQUIAKTMKA M IPEONONEHHE TPYHNHOCTEH B  IPOXOXICHAH UHIUBATYIBHOTO
00pa30BaTeIbHOr0 MapuIpyTa 00y4aroImEerocs.

2.2 Ocuosusle 3anaun YKIT:

NPOBEICHHE JUArHOCTHYCCKOTO HCCIENOBAHHUS II0 BBIIBICHHIO OCHOBHBIX IPHYMH CHHIKCHHIS
YPOBHSI MOTHBAIIUH K Y9€OHOH IeSTeTBHOCTH U IPOGIIeM B 00yYeHHH;

KOMILIEKTOBAHME TPYNI O0YYarOMUXCsS CMEHHOrO COCTABA IS JOMOJHHUTEIBHBIX 3aHATHH MO
peaMeTam;

OpraHu3aIysd TPEHUHIOBBIX 3aHATHH MO (OPMUPOBAHMIO IOHUTHBHOTO OTHOIIEHHS K y4eGHOMY
TpyIy ¥ 00pa30BaHHUIO KaK IMYHOCTHON LEHHOCTH C [ONyYEHHEM TIEPCTIeKTHBEL

Paznen 3. Conepxanue padorer YKIT

3.1 BouiBieHHe TpyZHOCTEH W TpoGIEM, OOYYAIOIMXCS W OKA3aHHE MM IICHXOIOIHMYECKOi
TIOJICPIKKH.




