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половины членов комиссии.
3.5.Председатель Комиссии осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
председательствует на заседаниях Комиссии.
При отсутствии председателя Комиссии заседания Комиссии проводит заместитель председателя Комиссии. Секретарь Комиссии  информирует членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседаний Комиссии; ведет протоколы заседаний Комиссии;
готовит по поручению председателя Комиссии, его заместителя информацию о деятельности Комиссии.
3.6.Решения Комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов председатель Комиссии имеет право решающего голоса.
3.7.Ход заседаний Комиссии и её решения оформляются протоколом.
3.8.О решениях, принятых Комиссией, информируются все работники в части, их касающейся.
3.9.В случае необходимости Комиссия имеет право приглашать на свои заседания  любого работника ОУ.
3.10.По требованию не менее чем 1/3 трудового коллектива ОУ член Комиссии может быть отстранён от работы в Комиссии. Решение об этом принимается на общем собрании трудового коллектива ОУ. 
3.11.Окончательное решение о размере доплат, надбавок и поощрительных выплат принимает директор ОУ.
4.  Права и обязанности Комиссии
4.1. Члены Комиссии имеют право:
· участвовать в работе Комиссии в свое основное рабочее время без дополнительной оплаты;
· запрашивать от администрации, председателей методических объединений  необходимые для работы сведения;
· требовать постановки своих предложений на голосование.
4.2. Обязанности членов Комиссии:
· соблюдать порядок работы Комиссии;
· выполнять поручения, данные председателем Комиссии;
· обеспечивать объективность принятия решений;
4.3. Комиссия несет ответственность за:
·  своевременное проведение оценки достижения педагогическими работниками показателей эффективности деятельности за отчетный период и изменение стимулирующей надбавки в связи с  изменением результатов работы;
· объективное решение о материальном стимулировании. 
4.4. Члены комиссии не имеют права распространять в любой форме информацию, ставшую доступной им как членам комиссии до принятия окончательного решения.
5. Заключительные положения
 5.1. В случае несогласия работника с результатами работы комиссии в течение 3 рабочих дней с момента ознакомления его с решением Комиссии, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с решением.
5.2. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника  учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 3 рабочих дней после принятия заявления.
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1.1. KomuccHs 0o MaTepHanbHOMY CTHMYTHPOBAHHIO PaGOTHHKOB (1anee - Komuccns)
SBJIACTCS OPraHOM rOCY1apCTBeHHO-00MmecTBeHHOr0 ynpasienns [BOY mkomsr Ne 580
Tpumopckoro paiiona Cankt-TlerepGypra (natee - OV).

1.2. KomHccnst siBisieTcsi H3GHpATeIbHBIM OPraHOM, ee WieHbl H3GHpatoTes Ha o6liem cobpaniu
PaGOTHHKOB VupesIeHHsi yTem TaHHOTO T0;10COBAHNS B KonudecTse 7(9) YelloBeK OT MIKOhl
n 5 genosex ot OTeeHUs 0MIKOIBHOTO 00pasopanus aeteil. B coctas Komuccun Bxoaut
NpPeJICTaBUTE b BEIGOPHOIO MPOHCOI03HOro OpraHa.

1.2. Coctas Komucenn yTBepkaaeTcs npukasom aupekropa OV.

1.3. Cpox aefictans monmomounii Komiccnn - 1 rogt.

1.4. KOMHCCHS pyKOBOJICTBYETCH B CBOEH JEATETHOCTH ACHCTBYIOMHMH HOPMATHBHbIMH
noxymentamu: Tpynoseiv Kogekcom PO, 3akonom P® ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6
o6pasosanumy, [lonoxkennem o6 onnare pyna OV, [lonoxenuem 0 MaTepUaTLHOM
CTHMYJIHPOBAHHH PaGOTHHKOB, KOILIEKTHBHBIM J0r0BOPOM.

1.5 KaskTerii S1eH KOMFCCHN MMeeT PaBHEIE IpaBa, MMeeT NpaBo BHOCHTH MPE/TOKEHAA 110
YIIyHIIEHHIO PaGOTHI KOMHCCHH, 110 H3MEHEHHIO H JIONIOIHEHHIO KPHTEPHEB OLEHKH

2 PEeKTHBHOCTH IeATEILHOCTH Me/IarOrHYeCKHX PaGOTHHKOB H BHIHOCHTH Ha 00CYyKIeHHS
obero cobpanus pabOTHHKOB.

2. OcroBHbIE 3212491

2.1. Msyuenue obbeMa paboT, HEe BXOJAIIMX B KPYr OCHOBHBIX 00f3aHHOCTEH paGOTHHKOB Ha
pabouMX MecTax MO NPEICTABICHHIO JONKHOCTHBIX JHIl H PYKOBOJWTENEH CTPYKTYPHBIX
nozpasieenHii.

2.2. Visyuenue undopmarn o kadectse # 3GQeKTHBHOCTH PaGOTHI; TBOPYECKOH, METOAHUECKOH
JestenbHOCTH paGoTHIKOB OY HA 0CHOBAHHH caMoaHamH3a SQMEKTHBHOCTH JEATEILHOCTH 110
TIOKa3aTe/IsIM U KPHTEPHAM H MOJTBEPIIAIONIMX JOKYMEHTOB, PEACTABNCHHH aIMHRHCTPALIH,
nipesiceniaTene METOTHYECKHX 00BeTHHEHHI, PYyKOBOZHTENEi CIy*0.
2.3. Ompenenenne (AKTHYECKOTO COCTOSHHMS YCIOBHH TpyJda Ha pabodmx Mectax ¢
HeONaronpHsTHLIMU YCIOBHAMH TPY/1a.

2.4.0xazanue MaTepHanbHOWl MOMOIM pabOTHHKAM, HYXIAIOUMMMCS B MATCPHATLHON
OJVIEPKKE.

2.5.PaccMOTpeHHe BO3MOKHOCTEH HATpak/ICHHsS ICHEKHOH mpemueif 3a BHICOKOE KauecTBO
PaboThl, MHOTOJIETHHI TPy H K NPa3HHYHBIM JaTaM.

3. Topsitok paGoTn

3.1.Ha ocnopauun ITooxeHus 0 MaTEPHATLHOM CTHMYIHpOBaHKH paGoTaukoB Komuccns
YCTAHAB/IHBACT Pa3Mep KOMIICHCAIMOHHBIX H CTHMYJIMPYIONHX BHIIUIAT paboTrukam OY.
3.2.Ha ocuoBauuu pemenus Komuceun mupextop OV u3aér npukas o MaTepHalbHOM
CTHMYTHPOBAHHH.

3.3.3aceanns KomMuccnn MpoBOIATCS HE peske OTHOTO pasa B KBapTall.

3.4.3acenanne KoMHCCHH SIBNSETCSA IPABOMOUHBIM, €CTH Ha HEM NPUCYTCTBYET HE MeHee




