										            
[bookmark: _GoBack]3.1.1. Мониторинг здоровья и образа жизни учащихся (воспитанников) и педагогов, качества здоровьесозидающей среды образовательного учреждения;
* повышение готовности педагогов и специалистов к здоровьесозидающей деятельности;
* внедрение в образовательный процесс здоровьесозидающих технологий воспитания и обучения,   утвержденных (или согласованных) Куратором;
* совершенствование образовательных технологий и методики формирования физической, информационной, экологической, психологической, валеологической культуры учащихся (воспитанников);
* медицинское и санитарно-гигиеническое обеспечение образовательной среды и образовательного процесса; 
* создание условий для здорового питания в образовательном учреждении;
* содействие укреплению здоровья учащихся (воспитанников) и педагогов на основе разработки их индивидуальных оздоровительных программ;
* валеологическое, психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение ослабленных учащихся (воспитанников) и педагогов. 
4. Организационные основы деятельности
4.1. Служба здоровья находится в непосредственном подчинении у руководителя  ОУ.
4.2. Руководит деятельностью Службы здоровья заместитель директора ОУ, назначенный приказом директора.
4.3. Организационная структура Службы здоровья определяется администрацией ОУ в зависимости от конкретных условий: природного и социально- экономического расположения  школы, его ресурсного обеспечения, контингента и численности учащихся. В соответствии с возможным составом специалистов и задачами в Службе здоровья выделяются структуры, за которыми закрепляются определенные полномочия и ответственность
4.4. В Службу здоровья входят: медицинские работники, педагоги-валеологи, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги-организаторы по ОБЖ, специалисты по информационным технологиям, преподаватели физической культуры, экологии, биологии и другие педагоги. Функциональные обязанности специалистов определяются руководителем ОУ.
4.5. Медицинские работники участвуют в деятельности Службы здоровья на основании договора о сотрудничестве государственных образовательных учреждений, имущество которых находится в государственной собственности Санкт-Петербурга, и городских детских поликлиник, городских поликлиник.
4.6. Порядок создания Службы здоровья:
4.6.1. Служба здоровья создается приказом руководителя ОУ.
4.6.2. Специалисты Службы здоровья обязаны пройти повышение квалификации (в случае необходимости профессиональную переподготовку) в учреждениях дополнительного профессионального образования по образовательной программе, определяемой Куратором.
4.6.3. ОУ разрабатывает программу деятельности Службы здоровья в соответствии с Положением о службе здоровья  и программой развития образовательного учреждения или иным документом, определяющим перспективы его развития.
4.7. Для организации деятельности ОУ, в соответствии со своими возможностями, выделяет и оснащает помещения для проведения мероприятий по оздоровлению учащихся (воспитанников) и работников: медицинские, оздоровительные, физкультурные, образовательно-валеологические, социально-психологические, компьютерной диагностики и т.п.   Техническую базу службы здоровья  составляет компьютерная сеть (компьютерный класс) с широкополосным выходом в Интернет, обеспечивающая возможность включения ОУ в единую городскую электронную базу данных мониторинга здоровья.
4.8. Служба здоровья взаимодействует с иными организационными структурами ОУ: службами, советами, методическими предметными объединениями, а также органами самоуправления, общественными организациями и волонтерскими движениями детей, родителей и педагогов. 
4.9. Служба здоровья регулярно информирует участников образовательного процесса (педагогов, учащихся (воспитанников) и их родителей) о результатах деятельности ОУ по созданию здоровьесозидающей образовательной среды, организации здоровьесозидающего уклада жизни школы. 
4.10. Деятельность Службы здоровья строится на основе социально-педагогического партнерства с родителями учащихся (воспитанников), а также с учреждениями образования (дополнительного, профессионального и т.д.), культуры, здравоохранения, физической культуры и спорта, социального развития, общественными организациями, муниципальными органами власти по вопросам обеспечения здоровья участников образовательного процесса.
 
5. Обязанности и права руководителя и специалистов
5.1. Руководитель службы здоровья образовательного учреждения обязан:
* совместно с администрацией ОУ осуществлять подбор и профилизацию кадров по основным направлениям деятельности службы
* осуществлять руководство разработкой Программы деятельности Службы здоровья, планировать и осуществлять конкретные меры по ее реализации;
* осуществлять руководство всеми направлениями деятельности Службы здоровья, осуществлять контроль выполнения рабочих планов, целевых групп и конкретных специалистов службы здоровья;
* участвовать в ресурсном и научно-методическом обеспечении деятельности Службы здоровья, разрабатывать учебно-методическую документацию и рекомендации по различным направлениям ее деятельности;
* координировать совместную научно-исследовательскую, образовательную, методическую, просветительскую деятельность Службы здоровья с подразделениями образовательного учреждения и организациями и учреждениями, работающими в сфере обеспечения здоровья; 
* обеспечивать профессиональную переподготовку, повышение квалификации специалистов Службы здоровья и педагогического коллектива в области обеспечения здоровья участников образовательного процесса ;
* осуществлять анализ деятельности Службы здоровья, обобщать и представлять полученные результаты субъектам образовательного процесса – педагогам, учащимся (воспитанникам) и их родителям; передавать полученные результаты куратору. 
5.2. Руководитель Службы здоровья образовательного учреждения имеет право:
* делегировать полномочия специалистам Службы здоровья по вопросам организации здоровьесозидающей деятельности;
* участвовать в работе органов управления ОУ;
* вносить предложения по вопросам развития ОУ, его ресурсного (кадрового, учебно-методического, материально-технического) обеспечения, коррекции образовательного процесса и педагогической деятельности в образовательном учреждении на основе мониторинга здоровья;
* посещать занятия, уроки, иные мероприятия, проводимые  в ОУ для анализа и оптимизации образовательного процесса и педагогической деятельности на здоровьесозидающей основе;
* пользоваться единой городской базой данных мониторинга здоровья на основе ограниченного доступа;
* обращаться в научно-образовательные учреждения по вопросам научно-методического обеспечения деятельности службы здоровья;
* ставить перед органами управления образованием вопросы, связанные с совершенствованием службы здоровья 
5.3. Специалисты Службы здоровья ОУ  обязаны:  
* популяризировать здоровый образ жизни, в т.ч. и личным примером; 
* участвовать в разработке Программы деятельности Службы здоровья, планировании ее деятельности;
* участвовать в проведении мониторинга, коррекции здоровья и индивидуального стиля жизнедеятельности учащихся и педагогов;
* планировать работу в соответствии с функциональными обязанностями данного специалиста, направлениями деятельности службы здоровья и выявленными проблемами образовательного учреждения на основе результатов мониторинга здоровья;
* реализовывать все направления деятельности Службы здоровья на основе командного взаимодействия, принципов паритета и взаимодополняемости;
* согласовывать ценности и цели Службы здоровья с коллегами, учащимися (воспитанниками), родителями, содействовать созданию единой здоровьесозидающей среды образовательного учреждения;
* рекомендовать по итогам мониторинга здоровья педагогам и родителям индивидуальный образовательный маршрут для учащегося (воспитанника).
* в соответствии с Программой деятельности Службы здоровья повышать свою квалификацию в области обеспечения здоровья участников образовательного процесса. 
5.4. Специалисты Службы здоровья образовательного учреждения имеют право:
* участвовать в обсуждении вопросов, касающихся деятельности Службы здоровья, и вносить предложения по ее совершенствованию;
* пользоваться единой городской базой данных мониторинга здоровья на основе ограниченного доступа в соответствии с собственной квалификацией;
*взаимодействовать с организациями и учреждениями, работающими в сфере обеспечения здоровья, при составлении индивидуальных оздоровительных программ учащихся (воспитанников) и педагогов;
* вносить предложения по улучшению материально-технического обеспечения соответствующих помещений Службы здоровья.  
6. Финансирование
6.1. Финансирование Службы здоровья осуществляется за счет средств бюджета в соответствии с утвержденным штатным расписанием и сметой расходов.
6.2. Специалисты Службы здоровья могут быть приняты на работу на договорной основе, при этом оплата их труда может производиться, в том числе, и из привлеченных внебюджетных средств. 
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TocymapcrBenHOE 0l0MKeTHOE 00me0Gpa3oBaTeILHOE

o0meodpazoBaTenpHas mKkoaa Ne 580 Ilpumopcekoro paj 0)
IIPUHATO

Ileaarorn4yeckuM coBeTOM
ITpoTokos ot 16.06.2014 Ne 1

MOJOXKXEHUE
o Curyx0e 310poBbs

1. O6mmue monoKeHust

1.1. Cmyx6a 310poBbEs Tocynapctsennoro  6romkeTHOr0  061ME06pa30BATENEHOTO
yupexnenus cpeaneli obmeobpasoBaTensHoil mxomsl Ne5S80 IIprMopckoro paiiona CaHKT-
IlerepGypra (manee - Cmyx0Ga 3M0pOBBS) — OpraHM3alMOHHAS (OpMa B3AMMOIEHCTBHL
CIICLMANCTOB 00Pa30BaTENBHOTO YUPEKICHHS 110 0OECIEUEHHIO YCIOBHE IS COXPaHEHHS H
YKPEIUICHHs. 3/I0POBbSL BCEX CYOBEKTOB 00Pa3sOBaTENBHOrO IPOLECC, PA3BHTHS KYTBTYpHI
3I0POBbS M Ha €€ OCHOBE (POPMHPOBAHIS 3J0POBOTO 06pa3a KU3HH.

1.2.TTonoxerue o Ciyx6e 310poBb  pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ DelepaTbHEIM 3aKOHOM
or 29.12.2012 Ne273-®@3  «O6 ofpasopanuu B Poccmiickoit ®enepamum», THIOBBIM
NOJIOKEHHEM 00 00IIeoGpa3soBaTebHOM YUPEXIECHAH, YTBEPXKACHHBIM IIOCTAHOBIIEHHEM
INpapurenscra Poccniickoit ®enepamuu o1 19.03.2001 Ne 196, Yerarom I'BOY mxoms: Ne 580
IIpumopckoro pationa Cankr-TlerepGypra u pernamMeHTUpyer aestensHocTh CiryxGBI 3T0pOBbS
I'BOY mixoner Ne 580 Ipumopckoro paifona Caukr-Iletep6ypra (nanee-OV).

1.3. Jlearensrocts Ciry6bl 310POBBS OCYIIECTBIIETCS. TIPH OPTAHU3ANMOHHOMN OIEPKKE 1
Hay4YHO-METOINYCCKOM CONPOBOXKACHUN OpraHM3alH, Kypupyomeil CiyxGsl 310pOBbS
00pasoBaTelbHbIX yUPEXKICHHH, ompenenseMoii Komuretom mo obpasopammio (namee —
Kypatop).

2. Iean 1 3axa49u

2.1. Lenmbto CiyObI 300pOBBS ABNAECTCA CO3JAHHE 340POBBECO3UIAIONIEH 06Pa30BaTEIBHOMN
cpezpl, QYHKUMOHMPYIONIEH Ha OCHOBE HACONOIMH KyJIBTYDHI 3I0POBBS, TPETIONATAIOMIeit
(bopmupoBanue 310poBOro 00pasa XMSHH U OPraHH3alHIO 30POBHECO3MAAIONIEr0 YKIaa
XU3HA 00pa30BaTENBHOTO YUPEIKACHHS.

2.2. 3amauamu City’X6BI 3/10POBBS ABIISAIOTCS:

*IloBbunEHME yPOBHS KYJIBTYPHI 3TOPOBBS KaK KOMIIOHEHTA OOIIEH KyJIbTYPHl CPENH BCEX
CYOBEKTOB 06pa3oBaTeIBHOTO mporecca: y4aIuxcs, Iefaroros, ponuTenei
¥ (opMHpOBaHKE HA €e OCHOBE TOTOBHOCTH K COXPAHEHHIO U YKPEILICHHIO CBOETO 3I0POBBS X
3JI0POBBS IPYTHX JIFOACH;

*OpraHusanus BHYTPEHHEH Cpefbl 0OpasoBATENBHOTO YUPEXICHHS, OGeCIednBarouesi
37I0POBBECO3UAAIOIIMH XapakTep 0Gpa3oBaTENbHOrO MPOLECCa W JIHYHYIO (KOJUIEKTUBHYIO)
6€30I1aCHOCTD YYaIIUXCsL;

* Coznanue ycloBuiH, 0GeCeUMBAIOMMX YMEHbIIEHHE PUCKOB 3a607I€BAEMOCTH - yUALHXCS
(BocMTaHHWKOB) HauboNee PACIPOCTPAHEHHBIMH GONE3HAMH JeTeif M TIOAPOCTKOB, B T.d.
O0yCIOBNIEHHBIME ~ 00pa3oBAaTENBHEIM — HPOLECCOM M CONMAIBHO — OOYCIOBJICHHBIMH
3a00/IeBaHHAMH.

3. OcHOBHBIE HANIPABJIEHHS AEATENLHOCTH

3.1. K OCHOBHBIM HAIPaBICHHAAM AesATEIEHOCTH CIIy OBl 310pOBES OTHOCSTCS:




