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3.2. Профилактика физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных перегрузок и срывов.
3.3. Выявление резервных возможностей развития.
3.4. Подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие ребенка, динамику его состояния, уровень школьной успешности.

4. Функции ПМПк

4.1. Диагностическая функция:
· распознание причин и характера отклонений в поведении и учении;
· изучение социальной ситуации развития ученика, его положения в коллективе;
· определение потенциальных возможностей и способностей учащегося.
4.2. Реабилитирующая функция:
· защита интересов ребенка, попавшего в неблагоприятные учебно-воспитательные или 
· выявление и выработка мер по развитию потенциальных возможностей ученика;
· выбор наиболее оптимальных форм обучения, коррекционного воздействия;
· выработка рекомендаций по медицинской реабилитации учащихся;
· семейная реабилитация: повышение статуса ребенка в глазах родителей, повышение его ценности как члена семьи; выработка рекомендаций для эффективных занятий с ребенком, развития его потенциальных возможностей методами семейного воспитания; запрещение или предупреждение методов психического и физического воздействия на ребенка.
4.3. Воспитательная функция:
· разработка стратегии педагогического воздействия на учащихся «группы риска»;
· интеграция воспитательных воздействий педагогического коллектива, родителей и сверстников на ученика.

5. Организация деятельности ПМПк

5.1. ПМПк является одной из форм взаимодействия специалистов образовательного учреждения, объединяющихся для психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии и/или состояниями декомпенсации.
5.2. ПМПк создается приказом руководителя образовательного учреждения.
5.3. Обследование обучающегося специалистами ПМПк осуществляется по инициативе родителей (законных представителей) или сотрудников образовательного учреждения с согласия родителей (законных представителей) на основании договора между образовательным учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся, воспитанников.
Заседания ПМПк проводятся по мере необходимости и готовности диагностических и аналитических материалов, необходимых для решения конкретной психолого-медико-педагогической проблемы.
5.4. Заседание ПМПк может быть созвано его руководителем в экстренном порядке.
5.5. Для обследования на консилиуме должны быть представлены документы:
· педагогическое представление с описанием возникших проблем;
· выписка из истории развития ребёнка;
· письменные работы по русскому языку, математике, рисунки.
5.6. Заседания ПМПк оформляются протоколом.
5.7. Организация заседаний проводится в два этапа:
· подготовительный: сбор, обобщение диагностических, аналитических данных, формирование предварительных выводов и рекомендаций;
· основной: обсуждение аналитических данных и предварительных выводов, выработка коллективных рекомендаций.





6.  Обязанности участников ПМПк

	Участники
	Обязанности

	Руководитель (председатель) ПМПк
	· организует работу ПМПк;
· формирует состав участников для очередного заседания;
· формирует состав учащихся, которые обсуждаются или приглашаются на заседание;
· координирует связи ПМПк с участниками образовательного процесса;
· контролирует выполнение рекомендаций ПМПК

	Педагог-психолог 
	· организует сбор диагностических данных на подготовительном этапе;
· обобщает, систематизирует полученные диагностические данные, готовит аналитические материалы;
· формулирует выводы, гипотезы;
· вырабатывает предварительные рекомендации

	Социальный педагог
	· дает характеристику неблагополучным семьям;
· вырабатывает предварительные рекомендации

	Основной педагог
	· дают развернутую педагогическую характеристику на ученика по предлагаемой форме;
· формулируют педагогические гипотезы, выводы, рекомендации

	Врач   
	· информирует о состоянии здоровья учащегося;




7. Документация и отчетность ПМПк

Документация и отчётность ПМПк, нормативные правовые документы, регламентирующие деятельность ПМПк, список специалистов ПМПк хранятся у руководителя Образовательного учреждении.
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1. O0mHe M0JI0KEHH S

1.1. Hacrosimee NONOXKEHHE paspabOTAHO B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHOM P® «O6 obpasoBanuu B
Poccuiickoii ®enepamuamy Ne273-03 ot 29.12.2012 r., [THCEMOM MHHHCTEPCTBA 00Pa3OBAHHS P® ot 27
mapra 2000 1. Ne27/901-6 «O  NCHXOJOro-MEeIHKO-IEeIarornIeckoM — KOHCUIMyMe (TIMIIK)
00pa30BaTEILHOTO YUPEKIEHHU», Y CTaBOM HIKOJIBL.

1.2, TICHXONOro-MeMKo-Tiefarorndecknii  KoHcumuyM (mamee I[IMIIK) — 9To  coBemaTeNbibiii,
CHCTEMATHUECKH JIEHCTBYIOIIMIT OpraH MpH aIMUHUCTPAIMHU [IKOJIBL.
1.3. OcHoruas 1enp IIMIIk — o0ecredeHre AUArHOCTHKO-KOPPEKIUOHHOIO IICHXOJIOTO-MEINKO-

Te/ATOTHYECKOr0 COPOBOYKIEHHS 0OYUAIONIMXCSL ¢ OTKIOHEHHAMH B PasBHTHH H/HIH COCTOSHHAMH
JEKOMITEHCAIINH HCXO0/Is M3 PEATbHBIX BO3MOXKHOCTEH 00pa30BaTebHOIO YUPEKAEHUS U B COOTBETCTBHA
CO CHEHUANBHEIME O0OpasOBaTeNbHBIMA  ITOTPEOHOCTAMM, BO3DACTHBIMH M MHIMBHyaJIbHBIMU
0COBEHHOCTSMH, COCTOSHAEM COMATHUECKOTO H HEPBHO-TICHXITYECKOTO 3/I0POBbs 00y JaOIIHXCSL.

1.4. Obmee pykoBoacTBO AestenbHocThio TIMIIK ocymiecTBiseT 3aMECTUTENb AUPEKTOpA IO y4eOHO-
BOCHHTATENBHOM paboTe.

2. Mpunnumns: gesreabnocTa IIMIIx

OcHoBononararoiuM B padote [IMIIk ABIsIOTCS TPHHIUIIBL:

e yBaKCHHS JHYHOCTH M ONOPH Ha MONOXKHTETbHBIC KadeCTBa PEOEHKA. CobecenoBanus ¢
VUAIEMACS B XOJIE 3ace]laHMi HalleleHbl Ha PaclO3HABAHME B OJIMHAKOBOH CTEIEHM KaK HEIOCTATKOB
Pa3BUTHS, TK U NOJIOKUTETHHOTO MIOTEHIMAA PeOCHKa;

© MAKCHMATBHOM Mearoru3aiy JUarHOCTHKH, KOTOPBIH OMpeesieT MPHOPUTET HeAarornieckix
sagay [IMIIK M IpeNmoNaraeT, 4ro CMbICH KOHCIIMYMa — B WHTCIPAllMM IICHXOJOrHYECKUX H
[Ielaroruueckix 3HaHui. Kaxias BoIABIeHHAS 0COOEHHOCTh PA3BUTUS JOJDKHA OBITH MOC/IE/I0BATCIBHO
OCMBIC/IEHA ¢ TOUKH 3pCHNS TeHICHIHI GMIKAHIIEro pasBUTHs U C yUETOM 3TOTO TpaHC(OpPMHpOBAHA B
KOHKPETHYIO BOCITHTATEIBHYIO MEDY;

® 3aKPHITOCTH HH(DOPMAIMH, [PEIONAraiOHE CTPOroe COOMIOICHUE ITHYECKUX TPUHIHAIIOB
yuactankamu [IMITk. Koskperusarys i 0GHApy)KeHUe IPOTHBOPEUH TPYAHOCTEH Pa3BHTHS HE JOJKHBI
[IPUBECTH K CHIDKEHHIO CaMOOLEHKH YYaIlerocsi, YriyOHT MPOOJIEMBI  B3aUMOOTHOMICHHS €O
CBEpCTHUKAMH M yunTensiMi. CTporo JOImKHa cofIonaTees TaiHa [ICUXO0JIOTO-MEIUKO-TIe1arOruYEeCKOH
JmarHocTHK. MHOOPMAIMsS O TICHXWYECKOH [1aTOJOTHH, HEGNAroNpUATHOM CTaTyce B KOJIICKTHBC H
JpyrHe JaHHblE, pa3sIAllcHHE KOTOPHIX MOXKET TOBPEIMTh peOEHKy, He IMOJIexKar nyOIHIHOMY
obcyxnento BHe 3aceqanus [IMIIxk.

3. 3agaun [IMIIk

3.1. BhIsBIICHHE | paHHAS (C IEPBBIX JHEH MpeObBanus pebeHKa B 00pa3oBaTebHOM YUPEKIICHUH)
JIMArHOCTHKA OTKJIOHEHHH B PAa3BATHH H/IIH COCTOAHUH JIEKOMIICHCAITUH.




