
Срок исполнения 

мероприятия
Информация о реализации мероприятия

3.11
Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
ежегодно

Жалоб и замечаний на качество предоставляемых платных услуг и расходования денежных 

средств, полученных от оказания платных услуг не поступало.

Информационный блок «Платные образовательные услуги» на сайте школы содержит 

развёрнутую информацию о порядке оказания услуг: https://school-580.ru/sveden/paid_edu

3.12

Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования

ежегодно

Действующие локальные нормативные акты, устанавливающие системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования приведены в соответствие с 

действующим законодательством:

• «Положение об оплате труда работников» 

• «Положение о показателях и критериях эффективности деятельности работников» 

• «Положение о премировании и материальной помощи» 

• «Положение о доплатах и надбавках за особые условия, сложность и напряженность 

работы» 

• «Положение о комиссии по материальному стимулированию работников» 

11.1

Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию в 

общеобразовательных организациях в части, касающейся содействия 

включению в программы, реализуемые в указанных организациях, учебных 

курсов (модулей), направленных на решение задач форммрования 

антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного 

сознания обучающхся.

в течение 2023-2027 

гг

Проводятся в соответствии с Программой: https://school-

580.ru/public/users/511/doc/25102025031408.pdf

3.5
Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, 

деятельность которых связана с коррупционными рисками.

в течение 2023-2027 

гг

В мониторинге исполнения должностных обязанностей работниками ГБОУ СОШ №580, 

деятельность которых связана с коррупционными рисками, было задействовано 116 

сотрудников. Результаты проведенного мониторинга свидетельствуют об отсутствии в 

деятельности работников ГБОУ школы №580 Приморского района Санкт-Петербурга 

признаков, характеризующих коррупционное поведение.

3.10
Осуществление анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона "О противодействии коррупции".
один раз в пологудие

Самоанализ деятельности Образовательной организации опубликован: https://school-

580.ru/public/users/511/doc/20112025134827.pdf

3.15

Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети Интернет 

информации о ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством 

размещения в разделе "Противодействие коррупции" правовых актов, 

документов, отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, 

плакатов и других материалов в рамках действующего законодательства.

ежеквартально

Раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте: https://school-

580.ru/info/protivodejstvie-korruptsii

Отчёт о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции                                                                                                                                    

в ГБОУ школе № 580 Приморского района Санкт-Петербурга

за 2025 год

распоряжение администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 №10-р

№ п/п Наименование мероприятия

постановление Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 №1337 "О плане мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы"



3.16

Осуществление контроля за подготовкой отчетности о выполнении Плана работы 

администрации по противодействию коррупции в государственных учреждениях 

на 2023-2027 годы

ежеквартально

Комиссией по противодействию коррупции ежеквартально ведется контроль за подготовкой 

отчетности о выполнении Плана работы администрации по противодействию коррупции в 

государственных учреждениях на 2023-2027 годы

3.17
Осуществление контроля за ведением и обновлением раздела "Противодействие 

коррупции" на официальных сайтах ГУ в сети "Интернет" ежеквартально

Комиссией по противодействию коррупции ежеквартально ведется контроль за ведением и 

обновлением раздела "Противодействие коррупции" на официальном сайте ГБОУ в сети 

"Интернет"

9.2
Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с действующим 

законодательством Санкт-Петербурга.

в течение 2023-2027 

гг

Раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте: https://school-

580.ru/info/protivodejstvie-korruptsii

10.2

Осуществление деятельности по антикоррупционному образованию в 

государственных общеобразовательных учреждениях, подведомственных 

администрации.

IV квартал

ежегодно

Проводятся в соответствии с Программой: https://school-

580.ru/public/users/511/doc/25102025031408.pdf

1.3

Заслушивание на собраниях трудовых коллективов ГУ (коллегиальных органов 

ГУ) всех случаев совершения работниками и руководителями ГУ коррупционных 

нарушений и прочих выявленных нарушений

по мере выявления в 

течении 2023-2027 гг

Случаев совершения работниками ГБОУ школы №580 коррупционных нарушений не 

выявлено.

1.9

Размещение отчета о выполнении Плана работы администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 

годы на официальном сайте ГУ в сети "Интернет"

ежеквартально

Раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте: https://school-

580.ru/info/protivodejstvie-korruptsii

1.10

Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ по противодействию 

коррупции в ГУ на официальном сайте ГУ в сети "Интернет" ежеквартально Раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте: https://school-

580.ru/info/protivodejstvie-korruptsii

2.5

Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации 

положений Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд" (при поступлении в администрацию обращений граждан, 

общественных объединениц или объединений юридических лиц).

в течение 2023-2027 

гг

В отчётный период обращений не поступало.

2.6

Усиление контроля за деятельностью должностных лиц заказчика ГУ при 

осуществлении закупок малого объема (п.4 и п.5 части 1 статьи 93 Федерального 

закона от 05.04.2013 №44-ФЗ) в части обеспечения размещения не менее 75% 

закупок малого объема в электронной форме посредством подсистемы 

"Электронный магазин" ГИС СПб АИСГЗ (по количеству и по сумме)

ежеквартально

В ГБОУ школе №580 действует единая комиссия в сфере закупок для принятия решений о 

способе размещения закупок, а так же проходит согласование по каждой закупке в отделе 

закупок администрации Приморского района Санкт-Петербурга

2.7

Организация работы по размещению в зданиях и помещениях, занимаемых ГУ, 

инфыормации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных 

органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.

в течение 2023-2027 

гг

В наличии на стендах в холле 1 этажа

2.8
Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с 

коррупцией.
ежегодно

Размещение информации в официальной группе ОУ: https://vk.com/wall-21362909_14334

2.9

Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети Интернет 

информации о ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством 

размещения в разделе "Противодействие коррупции" правовых актов, 

документов, отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, 

плакатов и других материалов в рамках действующего законодательства.

ежемесячно

Раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте: https://school-

580.ru/info/protivodejstvie-korruptsii

распоряжение администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 №11-р



3.2
Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования

в течение 2023-2027 

гг

Действующие локальные нормативные акты, устанавливающие системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования приведены в соответствие с 

действующим законодательством:

• «Положение об оплате труда работников» 

• «Положение о показателях и критериях эффективности деятельности работников» 

• «Положение о премировании и материальной помощи» 

• «Положение о доплатах и надбавках за особые условия, сложность и напряженность 

работы» 

• «Положение о комиссии по материальному стимулированию работников» 

4.1
Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг

в течение 2023-2027 

гг

Жалоб и замечаний на качество предоставляемых платных услуг и расходования денежных 

средств, полученных от оказания платных услуг не поступало.

Информационный блок «Платные образовательные услуги» на сайте школы содержит 

развёрнутую информацию о порядке оказания: https://school-580.ru/sveden/paid_edu

4.2

Информирование населения через официальный сайт администрации 

Приморского раойна Санкт-Петербурга, сайты ГУ и средства массовой 

информации о деятельности ГУ, в т.ч. О порядке предоставленич платных услуг

в течение 2023-2027 

гг

Осуществляется в полном объёме: https://school-580.ru/sveden/paid_edu

Проведение тестирования обучающихся по формированию 

антикоррупционного мировоззрения (П) 635 обучающихся

Доля обучающихся ОО, прошедших тестирование по формированию 

антикоррупционного мировоззрения 88%

Количество педагогических работников ОО, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации для педагогических работников ОО по 

формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся 9 сотрудников

Директор ГБОУ школы № 580 И.С. Петров 

Приморского района

Санкт-Петербурга

показателеи и информационные материалы антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге
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